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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA PARA EL PERIODO 2013-2018

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 122, Apartado C, Base Segunda, fraccion Il, inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 8° fraccion 1, 12 fracciones V y IX, 67 fracciones I, XVI y XXXI, y 118 fraccién I, del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal; 1, fraccion VI, 7 fraccion 1V, 32, 33, 34, 37, 47, 48 y 49 de la Ley de Planeacion del Desarrollo del
Distrito Federal; 24 y 25 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el 11 de septiembre de 2013, se aprobé el
Programa General de Desarrollo 2013-2018, mismo que establece los objetivos, metas y lineas de accién que serviran de
base para la definicion e implementacién de las politicas piblicas de la Ciudad de México hasta el afio 2018.

Que el Programa General de Desarrollo esta integrado por 5 ejes: Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano;
Gobernabilidad, Seguridad y Proteccion Ciudadana; Desarrollo Econémico Sustentable; Habitabilidad y Servicios, Espacio
Publico e Infraestructura; y, Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcion, los cuales se encuentran ligados
a ocho enfoques transversales que involucran a las diferentes entidades de Gobierno con criterios de orientacion, los cuales
son: Derechos Humanos, Igualdad de Género, Participacion Ciudadana, Transparencia, Innovacion, Ciencia y Tecnologia,
Sustentabilidad, Desarrollo Metropolitano y Accidn Internacional.

Que los Programas Sectoriales son los documentos que desagregan en objetivos y metas de mediano plazo los lineamientos
contenidos en el Programa General para una materia especifica de desarrollo y que regira las actividades del sector
administrativo que corresponda.

Que los Programas Sectoriales se realizaran con base en las orientaciones generales establecidas en los componentes
rectores de la planeacion para las areas que determine el Comité de Planeacién en la instrumentacién del Programa General.

Que la Secretaria de Seguridad Publica coordind la elaboracion del Programa Sectorial de Seguridad Ciudadana para el
periodo 2013-2018, siguiendo las directrices previstas en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

Que el Programa Sectorial de Seguridad Ciudadana para el periodo 2013-2018, fue validado en el seno del Comité de
Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal, acorde a lo establecido en la Ley de Planeacién del Desarrollo del Distrito
Federal, y fue sometido a consideracion del Ejecutivo Local a mi cargo para efectos del presente Acuerdo; por lo que he
tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA
EL PERIODO 2013-2018

PRIMERO.- Se aprueba el Programa Sectorial de Seguridad Ciudadana para el periodo 2013-2018.

SEGUNDO.- EI Programa Sectorial de Seguridad Ciudadana para el periodo 2013-2018, ser& de observancia obligatoria
para la Administracién Publica del Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas competencias.

TERCERO.- La Secretaria de Seguridad Publica, los 6rganos desconcentrados y entidades agrupadas en el sector
coordinado por ella, de conformidad con el Programa Sectorial y las disposiciones juridicas aplicables, elaboraran sus
respectivos programas operativos anuales y anteproyectos de presupuesto. Estos dltimos deberan destinar los recursos
presupuestarios correspondientes para el eficaz cumplimiento de los objetivos y metas del Programa General de Desarrollo
y de dicho Programa Sectorial.
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CUARTO.- Los alcances establecidos en el presente Programa Sectorial estaran en funcién de la disponibilidad financiera
del Gobierno del Distrito Federal, por lo que las Unidades Responsables del Gasto determinaran las acciones para lograr
dichos alcances, supeditdndose a su capacidad operativa y presupuesto autorizado, evitando en todo momento contraer
compromisos que excedan a éstos.

QUINTO.- La Secretaria de Seguridad Publica, con la participacion que conforme a sus atribuciones le corresponde a la
Secretaria de Finanzas, Contraloria General y Oficialia Mayor, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables,
daran seguimiento a la implementacion de las acciones y al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa
Sectorial de Seguridad Ciudadana para el periodo 2013-2018, y reportaran los resultados obtenidos con base en las metas e
indicadores correspondientes.

SEXTO.- La Contraloria General y la Oficialia Mayor, en el ambito de su competencia, vigilara el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo. Asimismo definira los criterios para el
control, seguimiento y vigilancia de los objetivos y prioridades del Programa General, las medidas necesarias para los
programas y los programas delegacionales, disponiendo la correccion de posibles desviaciones en su ejecucion.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Dado en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los diez dias del mes de
septiembre de dos mil catorce.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MIGUEL ANGEL
MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, JESUS RODRIGUEZ
ALMEIDA.- FIRMA.
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PROGRAMA SECTORIAL 2013-2018
EJE 2. Seguridad Ciudadana

INDICE
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IV. INTRODUCCION
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VI. OBJETIVOS GENERALES

VII. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. PRESENTACION DEL JEFE DE GOBIERNO

Los Programas Sectoriales 2013-2018, son el resultado de un esfuerzo de cooperacion, coordinacion y diélogo entre los
entes publicos del Gobierno del Distrito Federal para lograr mayor alineacion, eficiencia y eficacia en la gran tarea de servir
a los habitantes de la Ciudad de México.

Estos programas sectoriales, derivan del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, instrumento de
planeacion resultado de un amplio y abierto proceso de elaboracion con la participacion activa de los ciudadanos que
aportaron ideas, sugerencias y conocimiento, y donde se plasmaron las bases para construir la ciudad que queremos.

Cada programa sectorial, enuncia el objetivo general, hace referencia a los ejes y areas de oportunidad que corresponden al
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, y las politicas publicas relevantes que juntos decidimos y
sobre las que trabajaremos hacia un modelo de Capital Social.

Incluyen las metas y las acciones con las que los servidores publicos estaremos desempefiandonos de forma coordinada,
sumando esfuerzos y compartiendo responsabilidades en la construccion de mejores condiciones que contribuyan a mejorar

el nivel de vida para todos los habitantes de la Ciudad de México.

Ademas, se agrega el elemento innovador de indicadores puntuales de resultados, que nos permitiran darle seguimiento a la
realizacién de las metas establecidas, y en su caso, hacer los cambios necesarios para asegurar su cumplimiento y éxito.

Estos programas sectoriales no son rigidos sino flexibles para enfrentar las circunstancias cambiantes de una gran
comunidad como nuestra Ciudad.

Invito a todos los que colaboramos en el Gobierno del Distrito Federal a estudiar su contenido, aplicarlo en su ambito y
sugerir las modificaciones que consideren pertinentes para enriquecerlos y asi mejorar nuestras tareas en beneficio de
nuestra querida Ciudad de México.

Miguel Angel Mancera Espinosa
Jefe de Gobierno del Distrito Federal
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Il. PRESENTACION DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

La Secretaria de Seguridad Pablica del Distrito Federal al coordinar el trabajo de los diversos entes publicos participantes en
el Programa Sectorial de Seguridad Ciudadana, ha seguido las directrices previstas en el Programa General de Desarrollo
del Distrito Federal 2013-2018, en el que se privilegian las estrategias de prevencion del delito del Gobierno del Distrito
Federal.

Los pilares en los que se apoya el Programa Sectorial son: Prevenir los delitos y ampliar el contacto ciudadano con una
vision integral de respeto pleno a los Derechos Humanos, restablecer el sentido original de la seguridad en una Democracia;
proteger a las personas integralmente y servir a la sociedad resguardando sus derechos y libertades, asi como el orden
publico. Estos son los principios que guiaran las actividades de los entes que participan en esta parte del Programa de
Desarrollo.

El punto de partida para cumplir el Programa Sectorial es la coordinacién interinstitucional, entendida como un sistema de
cooperacion en el que se establecen distintos niveles de participacion y responsabilidad para que los entes publicos
participantes, de manera conjunta y coordinada, acerquemos informacion, servicios, orientacion y asesoria a quienes viven y
transitan en el Distrito Federal, esto con el proposito final de brindar, a los mas de 8 millones de habitantes de esta ciudad,
herramientas y servicios que les permitan sentirse seguros y protegidos, para que juntos, gobierno y sociedad, encabecemos
una lucha frontal contra los factores que generan la inseguridad en la Ciudad de México.

En este sentido, se exponen las acciones a realizar para el fortalecimiento del trabajo en conjunto, en particular, se prioriza
el aspecto de prevencion, asi como aquellas en caminadas a la persecucién de las infracciones y delitos; a recuperar espacios
perdidos, para los habitantes del Distrito Federal, del mismo modo buscar la plena proteccién y garantia de la justicia, y
finalmente, la reinsercién social del delincuente.

Para el cumplimiento de los objetivos marcados, este sector cuenta con la participacién de los siguientes actores:

e  Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal (SSPDF).
Consejeria Juridica y de Servicios Legales (CEJUR).
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal (PGJDF).
Procuraduria Social (PROSOC).

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESO).

Secretaria de Proteccién Civil.

Secretaria de Turismo.

Subsecretaria de Gobierno (Ssg).

Subsecretaria de Sistema Penitenciario (SsSP).

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (Inmujeres-DF).
Instituto Técnico de Formacion Policial (ITFP).

Instituto de Formacién Profesional de la PGJDF (IFP).
Instituto de la Juventud del Distrito Federal (INJUVE).

Centro de Atencion a Emergencias y Proteccién Ciudadana de la Ciudad de México (CAEPCCM).

Ademaés, con fundamento en el punto QUINTO del Acuerdo por el que se Aprueba el Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal 2013-2018, se considera necesario el apoyo y colaboracién de los siguientes entes publicos:

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Transporte y Vialidad.

Sistema de Transporte Colectivo Metro.

Secretaria de Salud.

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Sistema para Desarrollo Integral de la Familia (DIF-DF)

Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad.
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Con la participacion y el trabajo conjunto de estos entes, se busca construir redes de colaboracién con el fin de ampliar la
cobertura de atencion ciudadana, de transparentar los resultados; fortalecer la rendicion de cuentas; disminuir la percepcion
de inseguridad y medir la eficacia del trabajo de las instancias encargadas de atender a quienes viven y transitan en el
Distrito Federal. De esta manera los ciudadanos tendran parametros claros para calificar los resultados obtenidos y sefialar
las &reas de oportunidad en las politicas puablicas.

Por primera vez, se busca incluir dentro del término “seguridad”, una vision integral de atencién ciudadana, entendida como
un tema que va mas alla de la proteccion a los individuos de conductas violentas o delictivas.

La seguridad integral tendra como resultado una amplia cobertura de la proteccién y garantia de los Derechos Humanos en
términos de igualdad de género y no discriminacion, incluyendo a todos los sectores que convergen en esta gran ciudad.

Los integrantes de este Programa Sectorial estamos comprometidos con el ideal de que a través de un gobierno cercano a las
personas, que trabaje no sélo en la correccion y mejoramiento de la estructura gubernamental, sino también en el
fortalecimiento de la conciencia ciudadana, estaremos coadyuvando en el mejoramiento de nuestra ciudad, en la que
empefiamos nuestro afan cotidiano.

Doctor JesUs Rodriguez Almeida
Secretario de Seguridad Publica del Distrito Federal
Coordinador del Programa Sectorial Seguridad Ciudadana
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11l. MARCO NORMATIVO

a). Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las autoridades del Estado mexicano deben respetar los derechos humanos contenidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que México sea parte, a la luz del principio “pro persona”. En consecuencia deben atender la
seguridad ciudadana, la prevencién del delito y el conjunto de recomendaciones del Mecanismo del Examen Periédico
Universal del Consejo de Derechos Humanos, entre ellas: promover la igualdad y la no discriminacion; atender los temas de
sistema penal y penitenciario; seguridad ciudadana; sistema judicial; sistema de justicia penal, asi como procuracién y
administracion de justicia.

b). Estatuto de Gobierno.
El Estatuto de Gobierno del Distrito Federal establece los principios estratégicos de la organizacion politica y administrativa
del Distrito Federal, que atenderan la planeacion y ordenamiento del desarrollo territorial, econdmico y social de la Ciudad.

c).Ley de Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal.

Esta ley establece que la planeacién se llevard a cabo como un medio eficaz y permanente para impulsar el desarrollo
integral del Distrito Federal y atendera a la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econémicos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

En este sentido, corresponden a las dependencias, érganos desconcentrados y entidades publicas del Distrito Federal, las
atribuciones de planeacidon, organizacion, normatividad, control, evaluacion y operacion, referidas a la planeacion del
desarrollo del Distrito Federal.

d). Acuerdo por el que se emite el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

El Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, establece los objetivos, metas y lineas de accion que
serviran de base para la definicion e implementacion de las politicas publicas de la Ciudad de México hasta el afio 2018. A
partir de este Programa se elaboraran los programas sectoriales, institucionales y especiales, y se desarrollaran la
programacion, presupuestacion y evaluacién de los mismos.

Para la elaboracién de los subsecuentes Programas Delegacionales, estos deberan estar alineados al Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal.

En términos del ordinal tercero del Acuerdo por el que se Aprueba el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal
2013-2018, las dependencias y 6rganos desconcentrados llevaran a cabo las acciones necesarias, en los términos de la Ley
de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal, a efecto de someter oportunamente a consideracion y aprobacion del Jefe
de Gobierno los programas sectoriales, institucionales y especiales, para estar en posibilidad de publicarlos en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, en los plazos establecidos en el acuerdo sefialado.

e). Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

La Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente indica que la programacién y presupuestacion anual del gasto publico, incluidos
los Anteproyectos de Presupuesto y los Programas Operativos Anuales, se realizaran con base en las politicas del PGDDF y
los programas sectoriales, institucionales y especiales, vigilando que haya congruencia en todo momento de estos con
aquellos.

). Acuerdo por el que se Aprueban los Lineamientos para la Elaboracién, Aprobacién y Sequimiento a los Programas
Derivados del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

Los Lineamientos para la Elaboracién, Aprobacién y Seguimiento a los Programas Derivados del Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, tienen como objeto establecer el procedimiento general que deberan observar las
dependencias, incluyendo sus 6rganos desconcentrado y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, en la
elaboracion de los programas que deriven del Programa General de Desarrollo 2013-2018, asi como los elementos y
caracteristicas que deberan contener.

g). Acuerdo del Comité de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal (COPLADE) del 18 de febrero de 2014 en el que
se establecen los 13 Programas Sectoriales y 4 Programas Especiales.

En dicho acuerdo, se establecieron 13 Programas Sectoriales y 4 Programas Especiales, y se definié al ente publico
coordinador de la elaboracion de cada uno de ellos.
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IV. INTRODUCCION

La seguridad ciudadana es fundamental para mejorar los indices de desarrollo humano. El delito dentro de la sociedad se
considera como un fenémeno que limita profundamente el ejercicio de los derechos y las libertades de las personas, la
manera como construyen su vida en sociedad y su relacién con las instituciones del Estado. La Ciudad de México ha tenido
grandes avances en aspectos tales como la reduccion de la pobreza, el crecimiento econémico y la estabilidad financiera, asi
como el respeto a los derechos humanos; sin embargo, persisten retos en materia de prevencion del delito, de seguridad
publica y de procuracién de justicia.

El fortalecimiento de ciudades mas democraticas y garantes de los Derechos Humanos de las mujeres y hombres que las
habitan, implica construir y reconstruir formas de relacién para una mejor convivencia, respetuosa, igualitaria y equitativa.

Es por ello que la seguridad ciudadana se ha convertido en un reto inaplazable para el desarrollo humano de quienes viven y
transitan en el Distrito Federal. Las y los ciudadanos sefialan al delito y la violencia como factores externos que limitan las
oportunidades reales para desarrollar su derecho a un entorno sin temor y amenazas, asi como el derecho a una vida libre de
violencia contra las mujeres; fendmenos que deben ser atendidos mediante respuestas diferenciadas que tomen en cuenta
género, edad, contexto multicultural.

En este sentido es de resaltar que instituciones sociales como la familia, la escuela y la comunidad, tienen una funcién
permanente esencial, que permite fomentar formas de convivencia pacifica, respetuosa e igualitaria, ademas constituyen
mecanismos importantes de proteccidn y prevencion frente al delito y la violencia.

Por ello, las autoridades del Distrito Federal, conscientes de la responsabilidad que significa transformar el contexto de
inseguridad; combatir la violencia contra las mujeres y eliminar todas las formas de discriminacién, busca encontrar
soluciones que ayuden a optimizar el acceso a la procuracion de justicia, a superar los obstaculos que impiden que quienes
viven y transitan en la Ciudad de México tengan una percepcion de inseguridad, asi como afortalecer los mecanismos
institucionales desde un enfoque de género y de Derechos Humanos para prevenir y atender adecuadamente la violencia en
la entidad, en concordancia con los marcos nacionales e internacionales en la materia.

V. DIAGNOSTICO.

La seguridad ciudadana se ha convertido en tema central para la atencion publica a lo largo del pais. En el Distrito Federal,
la seguridad se ha transformado en un tema prioritario por varias razones, aun cuando los registros administrativos indican
que la incidencia delictiva tiene una baja constante, es necesario redoblar esfuerzos, no solo para mantener esta tendencia,
sino obtener mayores logros y revertir la percepcion de la ciudadania.

Para tal efecto, el gobierno local, con auxilio de la planeacion estratégica, se dio a la tarea de implementar diversas
acciones encaminadas a prevenir y combatir el delito a fin de impulsar reformas a los tipos penales para combatir dichas
transgresiones;

No obstante nuestra participacién con Organizaciones Internacionales en las tareas de capacitacion preventiva, vigilancia
y disminucion del delito, es evidente que falta mucho por hacer.

En la Ciudad de México el debate sobre la seguridad publica se encuentra en una fase inicial. Las instituciones policiales
siguen siendo, en diverso grado, organizaciones que no gozan de la plena confianza de la sociedad.

El Gobierno del Distrito Federal se ha comprometido a adoptar distintos instrumentos internacionales y/o programas, para
concientizar al publico y mejorar su percepcion sobre las instituciones de seguridad y justicia a partir de evidentes logros en
la materia

La investigacién y recopilacion de estadisticas e informacidn pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la
violencia contra la mujer, permitird armonizar los distintos ordenamientos locales orientandolos a promover y hacer efectiva
la equidad de género y la no discriminacion contra las mujeres.



21 de Octubre de 2014 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 9

La Secretaria de Seguridad PuUblica del Distrito Federal, a través del Programa de Cuadrantes Policiales, tiene como
objetivo erradicar la percepcion de inseguridad que tiene la ciudadania en relacion a la delincuencia. En este sentido, la
desconfianza afecta de forma directa a los servidores publicos que trabajan en las tareas de seguridad ciudadana, pues si
no hay confianza, la participacion ciudadana, a través de los comités vecinales y demas instancias ciudadanas es minima y,
por ende, hay un bajo nivel de denuncia de delitos y de solicitudes de auxilio de la ciudadania.

En afos recientes, incluyendo el inicio de la actual gestion del Gobierno de la Ciudad de México, en la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal se han implementado diversas estrategias orientadas a fortalecer los mecanismos
de seguridad y procuracion de justicia que buscan trabajar sobre las areas de oportunidad detectadas, e impulsar el
desarrollo y la continuidad de modelos de trabajo que ya ha arrojado resultados positivos. De esta manera, se proyecta la
recuperacion de la confianza ciudadana, lo cual a su vez derivard en un mayor acercamiento entre la poblacion y las
instituciones, dotando a éstas de mejores elementos para el 6ptimo desempefio de sus funciones.

En ese sentido, como resultado de las constantes labores de seguimiento y andlisis de informacion delictiva realizadas por la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, se puede mencionar que, con corte al mes de julio del afio en curso,
esta Ciudad ocupa el 7° lugar a nivel nacional en incidencia de delitos de alto impacto homologables, a saber: secuestro,
homicidio doloso, robo de vehiculos con y sin violencia, robo a negocio con violencia, violacién y lesiones dolosas por
disparo de arma de fuego.

En general, se pretende que todas las acciones que se implementen en el marco de este eje del Programa sean realizadas con
base en estrategias con enfoque de género y Derechos Humanos que promuevan la cultura ciudadana con especial énfasis en
el respeto, el acceso a una atencidn equitativa y un trato igualitario de las personas.

La promocion y administracién de justicia también es parte estelar del Programa Sectorial. Al respecto la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales (CEJUR) proporciona defensa, orientacion y asistencia juridica gratuita por conducto de
476 defensores publicos de los cuales 297 corresponden al area penal.

En 2013 se brindaron 121,696 asesorias en el orden penal y 31,346 en justicia para adolescentes, ademas de 56,390
defensas en materia penal y de justicia especializada para adolescentes, por lo que la creciente demanda en estos servicios
y la especializacion en el nuevo sistema de justicia penal, hacen necesaria la vinculacion interinstitucional en beneficio de
la ciudadania.

De acuerdo al informe de actividades 2012-2013, se realizaron 53,196 procedimientos en los 51 juzgados civicos del
Distrito Federal. Ademas, de la incorporacion de 1,965 juzgados civicos itinerantes, se atendieron 13,229 personas,
participando en la preservacion del orden publico y el interés general con enfoque de cultura ciudadana.

Por otra parte, se espera que con la implementacién del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio se consolide un
nuevo modelo de atencion participativa que asegure el derecho a la justicia, a la igualdad y a un procedimiento expedito.

El Sistema Penitenciario del Distrito Federal ocupa el primer lugar nacional en cuanto a poblacion recluida: tiene capacidad
para albergar 22,653 internos e igual nudmero de camas en once centros. Sin embargo, actualmente cuenta con una
poblacion de 41,751 personas, lo que representa una sobrepoblacion de 19,098 internos, equivalente al 84.3%. La
sobrepoblacién produce hacinamiento, vulnera los derechos humanos y dificulta los procesos de reinsercién social. Por otro
lado, los requerimientos humanos obligan a concentrar los recursos en los centros penitenciarios con mayor poblacion,
situacion que provoca que los internos recluidos en centros de menor capacidad dispongan de menores oportunidades de
rehabilitacion.

El potencial para la despresurizacion de centros de reclusion seria alto si se canalizaran muchos de los delitos menores (39%
de las condenas) a mecanismos alternativos, se revisaran las sanciones y se aplicaran, en los casos que la legislacion lo
permita, soluciones alternativas o la terminacion anticipada del procedimiento. Esto haria posible disponer de mas recursos
para la investigacion, procesamiento y, en su caso, sancion de los delitos de mayor impacto. El objetivo seria gastar menos
en prisiones y mas en prevencion, inteligencia policial y capacidad de investigacion criminal.

Ademas, el sistema penitenciario alberga 3,783 personas sentenciadas por delitos de orden exclusivamente federal, cuyos
costos de manutencion son proporcionados por el Gobierno Federal solo en una tercera parte.
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La prioridad del Sistema Penitenciario en el Distrito Federal es maximizar las capacidades estructurales, laborales y
humanas, capacitando a su personal y generando oportunidades de trabajo para garantizar la reinsercion social a los
internos.

VI. OBJETIVOS GENERALES

En cuanto a la prevencién social, se busca mitigar los factores de riesgo que impulsan comportamientos delictivos a nivel
individual, familiar, comunitario y social, con énfasis en poblaciones en situacién de vulnerabilidad, en particular las y los
jévenes y mujeres.

Con los programas de prevencion del delito se pretende inhibir la inseguridad mediante la rehabilitacién de espacios
publicos, asi como el uso de nuevas tecnologias, reduciendo las oportunidades para la actividad delictiva.

En este sentido, también se pretende que la policia preventiva impulse una gestion policial eficiente, para una efectiva
prevencion de las infracciones y delitos desde un enfoque de respeto a los derechos humanos y de equidad de género.

Es menester en materia de procuracion de justicia, impulsar la consolidacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio
conforme a los tiempos establecidos por la normativa aplicable, y que los resultados de su operacidn se reflejen de manera
concreta e identificable en beneficios para la poblacion.

El sistema penitenciario debera impulsar una gestién mas eficiente que promueva mecanismos de rehabilitacién como de
reinsercion social y econémica de las personas en conflicto con la ley.

VII. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Coordinar los esfuerzos para reducir el delito y la violencia, con base en las experiencias y lecciones aprendidas.
e Prevenir el delito y la violencia, impulsando un desarrollo incluyente, equitativo y con calidad.

e Disminuir la impunidad, fortaleciendo las instituciones de seguridad y de procuracién de justicia, con respeto a los
derechos humanos y con un enfoque de género y cultura ciudadana.

e  Generar politicas publicas orientadas a proteger integralmente a todos los habitantes de la Ciudad de México.

e Potenciar la participacion activa de la sociedad, especialmente de los organismos de la sociedad civil, en la
construccidn de la seguridad y cultura ciudadana.

e Atender y prevenir de modo integral la violencia de género en los ambitos privado y publico.
e Salvaguardar activamente los derechos de las victimas.

e Regular y reducir los factores delictivos, como armas, drogas y alcohol desde una perspectiva integral y de salud
publica.

o Fortalecer los mecanismos de coordinacién y de evaluacion de la cooperacién internacional.
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AREA DE OPORTUNIDAD 2. Prevencién del Delito

Las politicas publicas de seguridad y justicia en la Ciudad de México han privilegiado histéricamente el modelo
punitivo y de control, limitando la consolidacion de un esquema de politicas preventivas, lo cual desincentiva la
articulacion de esfuerzos orientados al fortalecimiento y la reestructuracion del tejido social.

OBJETIVO 1

Fortalecer el Programa de Cuadrantes Policiales con politicas preventivas e innovadoras y mediante la implementacion de
procesos e instrumentos de inteligencia policial vanguardista que reduzcan los indices delictivos y mejoren la percepcion y
la confianza de la ciudadania.

META1

Consolidar una estrategia de prevencidn y combate a la delincuencia que genere controles en la operacion por cuadrante e
incentive la participacion ciudadana.

LINEAS DE ACCION

e Analizar el comportamiento de la incidencia delictiva por cuadrante que permita direccionar las acciones y el
despliegue policial de manera que facilite la toma de decisiones del alto mando para evitar la comision de hechos
delictivos.

e Mejorar la operacién de los cuadrantes con una estructura organizacional dindmica, permanente y con comunicacion
directa con los habitantes de su territorio, ademas de realizar una inversién que garantice el estado de fuerza necesario,
en equipo y vehiculos, para fortalecer su actual operacion.

META SECTORIAL

Promover programas de acercamiento entre policia y sociedad que incidan en la seguridad de las comunidades a través de
capacitacion, reuniones con la comunidad y visitas a instituciones educativas.

META 1 CUANTIFICADA A
Consolidar la firma de acuerdos para establecer y fortalecer estrategias de prevencion del delito en coordinacién

metropolitana con otras entidades federativas. Para 2018, lograr la instalacién de 500,001 alarmas vecinales que mejoren la
eficiencia de vigilancia por cuadrante que presente alta incidencia delictiva del Distrito Federal.



Responsable de Indicador: SSPDF-Subsecretaria de Operacion Policial

Metas
Paréametros, % de | % de
. . Estadisticas . cumpli | cumpli
z Unidad de - Tipo de Ay Documentos Linea . .
N A Ve Medida ClaEie Indicador PRI EE relacionados 0 Base UL |- il G710 Justificacion
Indicadores de la|de Ia
Relacionados Meta Meta
2014 2014
(Numero de revisiones
preventivas realizadas
a personas +NUmero
de revisiones
preventivas realizadas
a vehiculos
particulares+ NUmero
de revisiones
preventivas realizadas
a motocicletas o
motonetas+ Nimero
de revisiones
preventivas realizadas
Porcentaje a vehiculos de
de transporte pablico de
revisiones | pasajeros)/(NUmero de . Programa de
preventivas | revisiones preventivas . Supervisar el . s Informacién
- % Porcentaje | cumplimiento Gestion Mensual Bitacoras s 83% 83% 100%
realizadas programadas a del programa Delictiva
en el personas+ Nimero de
Programa revisiones preventivas
Escudo programadas a
Ciudad de vehiculos
México particulares+ NUmero

de revisiones
preventivas
programadas a
motocicletas o
motonetas+ Numero
de revisiones
preventivas
programadas a
vehiculos de transporte
publico de
pasajeros)*100.




Responsable del Indicador: SSPDF.- Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito

Parametro Metas
Sy . 0, 0,
Lifefzal Tipo de Documentos EStas? Lstlca Cfmc:;i Cfmc:;i
Nombre Férmula Valor de_ Objetivo Indicador Periodicidad relacionados Indicadore Linea Base | miento | miento gt
Medida s de la de la
. Meta Meta
Re'ag'sonad 2014 | 2014
Porcentaje de (Porcentaje de % convenio Establecer el Resultados Anual Ley convenio Porcentaje (Porcentaje % convenio
Convenios convenios proceso y acuerdo (Gaceta de de
firmados para | firmados / nimero coordinar el oficial) Convenios convenios
establecer y de convenios combate al firmados firmados /
fortalecer establecidos delito con para nimero de
estrategias de | programados)*10 definicion de establecery | convenios
prevencion 0 estrategias fortalecer establecido
del delito comunes y estrategias s
acuerdos de de programado
colaboracion prevencion s)*100
que del delito
potencialicen
la prevencién
para su
ejecucion a
2018
Porcentaje de (Numero de Porcentaje de (Ndmero de
instalacion de alarmas instalacion de alarmas
alarmas. instaladas/nimero alarmas. instaladas/nime
de alarmas ro de alarmas
programadas) programadas)
*100 *100

Observaciones




Responsable de Indicador: PROSOC

Metas
0,
Parametros, cfm(:)eli
p Unidad de - Tipo de AT Documentos | Estadisticas o | Linea Y
Nombre Formula Valor Medida Objetivo el Periodicidad o S [ e — Base n;zr:;o % sexenal Justificacion
Relacionados
meta
2014
Capacitar a los
condéminos de
. (Numero de condéminos U_nid{ides To_tal de
Porcentaje de caacitados / Namero de Habitacionales Reportes Unidades
condéminos cgndéminos ue havan que hayan Mensuales con | Habitacionales META 1
capacitados a van Porcentaje formado su Resultado Semestral actividad con Comités 5% 5% 20% Cuantificada
conformado sus comités i « . i
por SSPDF en unidades Comité de Proteccion de Proteccion B
habitacionales)*100 Protecmpn Civil Civil ) Civil
en materia de uso instalados
del botdn de
panico
Observaciones: Se pretende capacitar al menos 250 Unidades Habitacionales con Comité de Proteccién Civil debidamente instalado
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Politicas Publicas:

1. La SSPDF fortalecera la colaboracion en el drea metropolitana para establecer estrategias y acciones de prevencion del
delito.

2. La SSPDF establecera las estrategias de prevencion del delito en las zonas conurbadas del Distrito Federal, a través del
Programa Escudo Ciudad de México.

3. La SSPDF instalara 500,001alarmas vecinales para generar controles en la operacién por cuadrante, maximizando la
eficacia del Programa Cuadrantes.

Cabe mencionar que la PROSOC firmé recientemente un convenio con la SSPDF, a fin de instalar alertamientos en las
Unidades Habitacionales y poder asi empoderar a los casi 3 millones de habitantes de estas frente a una emergencia.

4. PROSOC coordinara a los Comités de Seguridad y Proteccién Civil (ya conformados en las Unidades Habitacionales), a
fin de facilitar la organizacidn entre las y los condéminos y la instalacién de estas.

5. La SSPDF, en coordinacion con la PGJDF, participara en la difusién del modelo de Operacién de Cuadrantes en medios
de difusion masiva.

6. La SSPDF en coordinacion con la PGJDF fortalecerd la integracion de Comités Vecinales para fomentar la cultura de la
denuncia, y de la participacion ciudadana en temas de seguridad y acceso a la justicia con respeto al principio de no
discriminacion e igualdad de género.

7. La SSPDF fortalecerd los Programas de movilidad peatonal y vehicular en zonas de mayor afluencia para facilitar el
transito en la Ciudad de México.

META 1 CUANTIFICADA B

El CAEPCCM en coordinacion con la SSPDF, instalara y pondra en funcionamiento 7 mil Sistemas Tecnoldgicos de Video
vigilancia en las 16 Delegaciones para 2017.



Responsable de Indicador: CAEPCCM

Metas Justificacion
Parametros, % de
A Unidad de — Tipo de Lo Documentos | Estadisticaso | Linea .
Nombre | Formula | Valor | “yoigg | OPIEUVO |y gicagor | Periodicidad | poacionados | Indicadores | Base Clé?f;'msgo % sexenal
Relacionados 2014
Conocer el
Porcentaie | (Numero avance en la
de sistemjas de STV instalacion
tecnoldgico instalados de 7,000 Programa Incidencia
de vi dgeo /NUmero % Porcentaje STVen Resultado Anual Ciudad Segura delictiva 53.60% 0 100% E2; AO2; O1; M1
vigilancia de STV zonas 2014-2017 PGJDF
ingtamdos programad prioritarias
0s) *100 del DF en el
periodo.

Observaciones: La meta para 2014 es instalar 2677 STV, en 2015 seran 1057, para el 2016 se instalaran 2269 y finalmente en el 2017 otros 997.
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Politicas Publicas:

1. EI CAEPCCM en coordinacién con la SSPDF, ampliara el Programa Ciudad Segura con la instalacion de 7 mil Sistemas
Tecnoldgicos de videovigilancia para reducir los tiempos de reaccion y respuesta en la atencion de emergencias.

META 1 CUANTIFICADA C

En 2014, instalar 16 gabinetes de igualdad sustantiva y acceso a la justica de las mujeres del Distrito Federal en las
demarcaciones territoriales en el 2014.



Responsable de Indicador: Inmujeres-DF

p Metas
Parametros, % de
. Unidad de - Tipo de ST Documentos | Estadisticas o Linea . Ny
Nombre Férmula Valor Medida Objetivo Indicador Periodicidad lEsoreehs || Inshiesbes Base cumplimento % sexenal Justificacion
Relacionados €2 |21
2014
LAMVLV DF | EI D.F. tiene una 0%
Ley de cifra negra de E2, AO2, 01,
Igualdad delitos 92.7%. M1
Sustantiva Fuente: INEGI “La
entre hombres | Encuesta Nacional 0 100%
y Mujeres sobre la Dindmica
- de las Relaciones
Definir las en los Hogares
acciones 2011 revela que
interinstituci ; =
Mujeres de 15 afios
onales y més que han
(Nu_mero de estratégicas vivido violencia
gabinetes de inmediatas, .
: fisica o sexual a lo
igualdad en favor de larao de la relacion
Porcentaje | sustantiva los derechos 9o dé fa
i r con su ultima
de instalados/nim humanos de areia. por
Gabinetes | ero de % | Gabinete | las mujeres Gestion Anual Fnst;m’:igs de avuda
de lgualdad | gabinetes de en cada a las que han Y
Sustantiva | igualdad demarcacion g .
. P acudido, segin
sustantiva politica
. estado conyugal
programados) delegacional, han solicitado
*100. desde la
. ayuda a las
perspectiva A
siguientes

de la
igualdad
sustantiva.

instancias DIF 605
504, Instituto de las
Mujeres 179 466,
Delegacion 338
608, Policia 459
042, otra autoridad
171 285, familiares
59 207, ninguna 4
493 614.
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Politica Publica:

1. Inmujeres-DF, instalara un gabinete de igualdad sustantiva, procuracion y acceso a la justicia para las mujeres en cada
uno de los 6rganos politico administrativos.

META 1 CUANTIFICADA D

Disefiar e implementar en coordinacién con las dependencias encargadas de la atencion a victimas, una cédula de
identificacion de riesgo feminicida y una ruta de atencion.

Politica Publica:

Homologar la atencién a victimas de riesgo feminicida.



Responsable del Indicador: Inmujeres-DF

Metas
Unidad Parametros, % de
. - Tipo de Lo Documentos Estadisticas o Linea . N
Nombre Férmula Valor de_ Objetivo Indicador Periodicidad relacionados [ Base cumplimento % sexenal Justificacion
Medida : de la meta
Relacionados
2014
. Ley de Acceso
gi\lslé?::ége de las Mujeres a
cedulas de una Vida Libre
identificacion de Violencia del
L. Porcentaje | de riesgo due permite Plan ce Accidn
dfe?j'jl‘;”so d‘ie Ig;';:;;g'(‘)’sa/ | | identificarel Interinstitucional | ENDIREH 2011 .
A . % riesgo de Gestion | SEMESTRAL para la GEOREFERENCIA | 0% 25% 100% . '
identificacion | sobre nimero Cedula | . . o 01; M1.
de riesgo de disefios de V|0I_en_C|_a Preveng!on, DE LA PGJDF
femninicida. | cedulas de feminicida. é:ra]r;%(r)]n,
identificacion p ny d
de riesgo Erra icacion de
feminicida la Violencia
rogramados)* Feminicida en el
2009 Distrito Federal
Ley de Acceso
. de las Mujeres a
I\/::goltiologla una Vida Libre
2 licacion de de Violencia del
(Ndmero de uFr)la ruta de DF
rutas de atencion que Plan de Accién
2. Porcentajes atencion ermita 4 Interinstitucional ENDIREH 2011
derutade | realizadasinim |, | 1rutade 2 licar la Gestion Semestral para la GEOREFERENCIA | 0% 25% 100% E2; AO2;
atencién | ero de rutas de ° | atencion cepdula & Prevencion, DE LA PGIDF 0 ° 0 01; M1
elaboradas atencion identificaci6 Atencion,
programadas)* Identificacio Sancion y
n de riesgo Erradicacion d
100 de violencia rradicacion de
L la Violencia
feminicida. e
Feminicida en el
Distrito Federal

Observaciones:
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META 2

Lograr mayor proximidad y fortalecer la confianza de la ciudadania en los cuerpos de seguridad publica, consolidando las
politicas y mecanismos de interrelacidn que aporten acciones para mejorar el tejido social.

LINEAS DE ACCION

e Impulsar la cultura de la denuncia, a través del uso de herramientas tecnolégicas, que permitan fortalecer la
vinculacion de la policia con la sociedad.

e Optimizar los enlaces entre la ciudadania y el personal de seguridad publica, a fin de establecer un vinculo directo
que agilice y haga mas eficiente la actuacion policial, dicha vinculacion, permitira ademas captar informacién para
enfocar de manera estratégica la prevencion del delito.

e Crear y fortalecer programas de prevencion del delito que incluyan acciones para mejorar el tejido social, como la
recuperacion y mantenimiento constante de espacios publicos, la atencién de personas con capacidades diferentes y
el respeto al medio ambiente, entre otros.

e Fortalecer las estrategias para el respeto efectivo de los derechos humanos en materia de seguridad publica.

e  Generar programas de dignificacion policial, a través de los cuales se mejore también la percepcion ciudadana.

e Impulsar politicas publicas dirigidas a nifios, nifias y jovenes para prevenir la violencia y la delincuencia.

META SECTORIAL

Elaborar los lineamientos para la mejora continua en materia de prevencion social. Definir poblaciones prioritarias para el
programa. Disefiar y difundir metodologias de intervencion social, a través de programas de prevencion, en particular los
dirigidos a nifios, nifias y adolescentes.

META 2 CUANTIFICADA A
Incentivar la participacion de la sociedad, incrementando la proximidad de las instituciones policiales y de procuracion de
justicia. La SSPDF fortalecera el Programa de Visitas Domiciliarias incrementando el nimero que se realizan en la

operacion cotidiana de los cuadrantes.

Asimismo, complementando las visitas domiciliarias, se implementara la aplicacion de un cuestionario a los habitantes de la
Ciudad de México, para conocer la percepcion en materia de seguridad y fortalecer la proximidad.



Responsable de Indicador: SSPDF- Subsecretaria de Operacion Policial

Porcentaje de
visitas
domiciliarias

(Ndmero de
visitas
domiciliarias
realizadas en el
periodo /sobre
ndmero de
visitas
domiciliarias
programadas
en el periodo)
*100

Incrementar la
cobertura de

Porcentaje | vinculacion

con la
ciudadania

Gestion

Mensual

91%

91%

100%

E2, AO2, 01,
M1, PP9

Observaciones: El contenido del indicador se desarrollara en el programa institucional.




Responsable de Indicador: SSPDF- Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito.

indice de
percepcion a
partir de
entrevistas
aplicadas a la
poblacién de
mayor indice
delictivo del
D.F.

(Ndm. de
personas
entrevistadas/
num. de
personas
programadas
por entrevistar)
*100

%

Persona

Conocer la
percepcion de
la poblacion de
la Ciudad de
México de
acceso a la
justicia.

Gestion

Trimestral

0%

100%

E2; AO2; O1;
M1

Observaciones:
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Politica Publica:

1. La SSPDF a través de la Subsecretaria de Participacién Ciudadana y Prevencion del Delito, en caracter de complemento
al Programa de visitas domiciliarias, realizara entrevistas, cuyos resultados permitiran disefiar estrategias para fortalecer la
proximidad entre policia y la sociedad e identificar la percepcion de seguridad entre la poblacion del Distrito Federal.

META 2 CUANTIFICADA B
Incentivar acciones de vinculacion directa con la ciudadania mediante la concertacion de reuniones ciudadanas, para

fortalecer la cultura de la denuncia, la participacion ciudadana y acceso a la justicia con respeto a los derechos humanos y
equidad de género, hasta 2018.



Responsable de Indicador: SSPDF- Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito.

Metas
Parametros, % de
p Unidad de - Tipo de Lo Documentos | Estadisticaso | Linea . N
Nombre Férmula Valor Medida Objetivo Indicador Periodicidad relacionados irfenhes | Eese cumplimento % sexenal Justificacion
Relacionados Loz
2014
(NUmero de
reuniones .
ciudadanas Incgn_tlva( !a
. para fortalecer partlmpamon

Porcentaje ciudadana para

la cultura de

d_e denuncia promover la cu_ltura
reuniones | o tadas/nd de la denuncia, Ley de Cultura
ciudadanas o s conocer la - : Civica, Informe de o o E2; AO2;
para rg;e;ric())rc]jss % Participantes confianza hacia las Gestion Trimestral PGIDE. 0% 100% 01: ML
fortalecer la ciudadanas instituciones de LAVLVDF

cultura <_1e para fortalecer segurldad_, asi como
denuncia el conocimiento de

la cultura de derech

denuncia SuS derechos y
programadas) acceso a la justicia.
*100

Observaciones:




Responsable de Indicador: PROSOC

Nim. De Personal que
Porcentaje | campafias actualmente se
de realizadas de la ggr:zfgr de;l Informe encuentra en
campafias | SSPDF/nimero Promedio o Gestion Semestral profesionalizacion | 10 % 10% 25% META 2
~ campafias mensual ;
dela de campafias referentes en las diferentes
SSPDF programadas de instituciones del
la SSPDF GDF

Observaciones:




Responsable de Indicador: SEDESO

Porcentaje
de jornadas
de
participaci6
n ciudadana

Numero de
jornadas
realizadas de
participacion
ciudadana/n
Umero de

jornadas de

participacion
ciudadana

programadas

NUmero
de
jornadas

Porcentaje

Incrementar el
ndmero de
jornadas de
participacion
ciudadana 'y
prevencion del
delito

Gestion

Anual

0%

25%

100%

E2, AO2, O1,
M1, PP9

Observaciones:
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Politicas Publicas:

1. La SSPDF incrementara el nimero de reuniones con comités, asociaciones y grupos vecinales; coordinacion
interinstitucional; organizaciones sociales; instituciones educativas; comunidades extranjeras; empresarios; vinculacion con
la Asamblea Legislativa, con organismos politico-administrativos; diputados, miembros del Consejo Ciudadano de
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia del DF, todo ello con la finalidad de favorecer la participacion ciudadana.

2. La SSPDF, en coordinacion con SEDESO y la PGJDF, incrementard las jornadas de Participacion Ciudadana y
Prevencion del Delito, favoreciendo un enfoque deportivo y cultural, con la finalidad de mejorar la percepcién de la
poblacién y favorecer la proximidad, fomentando la participacion igualitaria de mujeres y hombres de cada comunidad.

3. La SSPDF generara mayor vinculacion con la PGIDF y la CEJUR para llevar a cabo de manera compartida, foros sobre
temas de cultura ciudadana, seguridad y participacion activa de la poblacion.

4. La SSPDF, en coordinacion con el Instituto de la Juventud del Distrito Federal (INJUVE) e Inmujeres-DF, difundira los
programas de atencién dirigidos a mujeres y hombres, por grupos de edad, y conforme a su entorno comunitario,
principalmente a grupos en situacién de vulnerabilidad, esto se hara con medios impresos y electrénicos.

5. La SSPDF y la PGJDF promocionaran a través de las redes sociales, los aplicativos del Programa Mi Policia K8 y
PGJCDMX para incentivar la participacion ciudadana.

6. La SSPDF en coordinacion con la PGJDF, atenderan a la ciudadania a través de representaciones méviles con la finalidad
de generar mayor proximidad con la poblacion.

7. La Ssg, en coordinacion con la CEJUR, SSPDF, INJUVE, y algunos otros entes de la Administracion Publica del Distrito
Federal impulsara el Programa “Recupera el Color de Tu Ciudad” orientado a prevenir el delito, reducir el deterioro de la
imagen urbana a través de un enfoque de cultura ciudadana y regular conductas, mediante acciones que mejoren el tejido
social, recuperen y den mantenimiento a los espacios publicos, incluyan y den accesibilidad a personas con discapacidad y
respeten el medio ambiente, entre otros.

8. La SSPDF en coordinacion con la CEJUR, Inmujeres-DF, entre otros entes de la Administracion Publica del Distrito
Federal, implementara el programa “Convivencia Escolar Segura”, e impulsara las acciones pertinentes con enfoque de
cultura ciudadana, de género y de Derechos Humanos.

META 2 CUANTIFICADA C

Generar acciones de coordinacion interinstitucional, para llevar a cabo campafias para fortalecer la sensibilizacién de los
integrantes policiales y dignificar su funcion.



Responsable de Indicador: Inmujeres-DF

Porcentaje de

campafias en

coordinacién
interistitucional

(NUm de camparias
de sensibilizacién
realizadas/niimero
de camparfias de
sensibilizacion
programadas)
*100.

1
campafia

%

Realizacion

y difusion de
las campafias
informativas

Gestion

Semestral

Ley de Acceso
de las Mujeres
a una Vida
Libre de
Violencia

0%

25%

100%

E2; AO2; O1;
M2.

Observaciones:
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Politica Publica:

1. La SSPDF en coordinacién con el INJUVE, Inmujeres-DF y PROSOC, llevara a cabo camparias, para fortalecer la
sensibilizacién para los integrantes de los cuerpos policiales y dignificar su funcién como parte del engranaje social.

OBJETIVO 2

Profesionalizar al personal policial a efecto de generar las condiciones necesarias para el desarrollo integral de los
elementos y del servicio que se presta, considerando de igual forma esquemas de mejoras laborales, econdmicas y
materiales.

META1

Incrementar la aplicacion de los esquemas de capacitacion para mejorar las acciones operativas y el cumplimiento del
procedimiento penal.

LINEA DE ACCION

e Aplicar los manuales y protocolos de actuacion, que permitan incrementar la eficiencia en los tiempos y formas de
respuesta, garantizando en todo momento los derechos humanos de las personas.

META SECTORIAL

Impulsar la profesionalizacién y homologacion de la carrera policial.

META 1 CUANTIFICADA A

El ITFP en coordinacion con el IFP y la CEJUR, disefiaran un Plan General de formacion continua para el personal
sustantivo de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, que contenga diferentes programas de

capacitacion, profesionalizacion, evaluacion y certificacion, a fin de que sean capaces de desempefiar sus funciones
operativas y las que se realizan en las diferentes unidades especializadas.



Responsable de los Indicadores: ITFP

Metas
Parametros, % de
p Unidad de - Tipo de Lo Documentos | Estadisticaso | Linea . N
Nombre Formula Valor Medida Objetivo Indicador Periodicidad relacionados refenhres Base Clijr:?;m:?ato % sexenal Justificacion
Relacionados
2014
(NUmero de
per_sonal
Porcentaje de capacn{?\do de Conocer los Total de
personal segur_ldad avances en personal
. publica, - .
sustantivo A materia de sustantivo de
capacitado de _procuracion d M formacion las
nuevo ingreso Justicia y justicia operativa de Instituciones
civica/ndmero de -
insti?ulgisones personal Porcentaje szes){;g?i‘?/lo Gestion Semestral POA P%%ﬁgguggigs 0% 100% A0202M1
de seguridad .sustantlvo gue Instituciones de cuales se
Ublica ingresaron a las Seguridad identificaran
P instituciones de qur
procuracion sequridad Publica'y elementos no
de justicia y gblica Procuracion de capacitados
justicia civica. prosuraciéﬁ de Justicia operativamente
justicia y justicia
civica)*100.
(NUm. de
personal Conocer los
sustantivo de la avances en Total de
Porcentaje de SSPDF materia de personal
capacitados de formacion inicial -
ca paecrf'tzzzl en forma inductiva a o inductiva a las SIUOSStiTjg:IeC;, Sdee E2:A02:02:
th)Jnciones las unidades Porcentaje | funciones de las Gestion Semestral POA identificaran 0.28% 0.28% 5% ’ Mli ’
S especializadas/ unidades
eggelglglééagés NUm. Total de especializadas eclgmaecr::gcsjgso
personal del personal induF():tivamente
operativo activos sustantivo del
enla GDF
SSPDF)*100

Observaciones:
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Politicas Publicas:

1. El ITFP en coordinacion con el IFP y la CEJUR, desarrollard programas interinstitucionales para capacitar a los
integrantes de las instituciones policiales en temas de presentacion ante Juez de Juzgado Civico y ante agentes del
Ministerio Publico, ademas, se capacitara al personal policial sobre sus funciones respecto a su coordinacion y colaboracion
con los demas operadores en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

2. EI ITFP capacitara a los integrantes policiales que se integren a las unidades especializadas con apoyo de distintos entes
de la Administracién Publica del Distrito Federal.

META 1 CUANTIFICADA B
La SSPDF y la PGJDF, con apoyo del ITFP y del IFP, alinearan los manuales y protocolos de actuacién policial con los

distintos planes y programas de profesionalizacion policial, con el proposito de promover el respeto a los derechos humanos
y el cumplimiento del procedimiento penal.



Responsable del Indicador: SSPDDF (Direccion General de Carrera Policial) /ITFP

Metas
Paréametros, % de
. Unidad de - Tipo de Lo Documentos | Estadisticaso | Linea . N
Nombre Férmula | Valor Medida Objetivo Indicador Periodicidad relacionados irfenhes | Eese cumplimento % sexenal Justificacion
Relacionados B e
2014
(NUmero de
manuales 'y ,
protocolos r,::rTJE::I%sde
elaborados o y
h Conocer los avances protocolos
. actualizados . -
Porcentaje de de la SSPDF en materia de autorizados y
manuales y y  PGIDF/ alineacion de publicados en
Proto_colos nimero de ) programas fie 3 Programas la G_ag:eta .
actualizados Porcentaje capacitacion Gestion Anual L2 Oficial. 33% 50% 100% A02;02; M1
. manuales 'y institucionales -
de la SSP"DF rotocolos conforme a los NUmero de
ydela Brogramados manuales y planes y
PGJDF ara su protocolos de programas de
gctualizacién actuacion vigentes. capacitacion
de la SSPDF actualizados y
y PGIDF) validados.
*100

Observaciones:
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Politica Publica:

1. La SSPDF en coordinacién con el ITFP impulsara acciones interinstitucionales para desarrollar y actualizar manuales y
protocolos de actuacién policial, cuya integracion a los planes y programas de profesionalizacion permitira mejorar las
acciones operativas y su coordinacion con los demas actores del sistema de justicia penal.

META 2

Fortalecer la capacitacion inicial, de especializacion, y de actualizacion de mandos, asi como la promocién de ascensos del
personal operativo.

LINEAS DE ACCION

e Actualizar los programas de reclutamiento, seleccidn e induccion al Sistema de Carrera Policial, incentivando la
permanencia y promocion del personal operativo.
e Elevar el nivel académico de las instituciones encargadas de profesionalizar al personal operativo.

META SECTORIAL

Fortalecer la profesionalizacion de los elementos de la policia, mediante convenios con instituciones académicas de nivel
superior y con instituciones policiales de otros paises. Incorporar contenidos en materia de Derechos Humanos y género en
los planes y programas de estudio de las Instituciones Policiales. Promover la capacitacion de los elementos policiales en
materia del nuevo Sistema Penal Acusatorio.

META 2 CUANTIFICADA A

El ITFP en coordinacion con la SSPDF promovera la igualdad de oportunidades mediante la implementacion de estrategias
coordinadas con diferentes entes para incentivar la permanencia y promocién del personal operativo.



Responsable del Indicador: ITFP

Metas
Paréametros, % de
p Unidad de - Tipo de Lo Documentos | Estadisticas o Linea . N
Nombre Férmula Valor Medida Objetivo Indicador Periodicidad relacionados refenhres Base cumplimento % sexenal Justificacion
Relacionados B i
2014
(NUmero de
Porcentaje elementos
de personal | ascendidos en Aumentar el
sustantivo | el proceso de nam. de plazas Total de
que es promocion en vacantes a los personal
ascendido la SSPDF/el grados de operatico que
mediante nimero de porcentaje | ascensos en el Gestion Anual POA actualmente se 0% 80% AO02;02;M2
un proceso elementos programa de inscribe al
de aprobados en promocion del programa de
promocién | los programas personal promocién
enla de promocién operativo
SSPDF en la SSPDF)
*100

Observaciones:
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Politica Publica:

1. EI ITFP en conjunto con la SSPDF, implementara un programa de fomento al acceso a programas de capacitacion, con la
finalidad de que los elementos inicien su incorporacion al programa de Carrera Policial.

META 2 CUANTIFICADA B

Generar un mayor rendimiento laboral por medio del fomento a la productividad y al empleo seguro en los programas de
reclutamiento y seleccién de la SSPDF.



Responsable del Indicador: ITFP

Parametros, LI5S
Estadisticas % de
2 Unidad de — Tipo de A Flf Documentos 0 Linea . APyl
Nombre Férmula Valor Medida Objetivo Indicador Periodicidad ko | Inehedemss | B cumplimento % sexenal Justificacion
: de la meta
Relacionado
s 2014
Nimero de
P . personas Conocer el nimero de
orcentaje de inscritas al personal que intenta
eficiencia del . : Personal que
CBF-NUmero ingresar a la SSPDF y
personal en de personas el personal que logra actualmente
reclutamiento P Promedio P q g Gestion Anual POA se encuentra 0% 80% AO02;02;M2
para la que causaron Isu |ng|res?_ para sa e: en cursando
SSPDF baja /NUmero a real eficiencia de el CBFP
total de proceso de
alumnos en el reclutamiento
CBFP)*100

Observaciones: Los indicadores relacionados a salud se manejan en coordinacion con la Secretaria de Salud, dentro del Plan Sectorial del Eje 1, Area de oportunidad 2, con el objetivo de evitar la
duplicidad administrativa.
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Politica Publica:

1. EI ITFP en conjunto con la SSPDF generara mayor rendimiento laboral por medio del fomento a la productividad y al
empleo seguro en los programas de reclutamiento y seleccion.

META 2 CUANTIFICADA C

El ITFP impulsara el desarrollo de programas de tipo superior en todos los niveles de profesionalizacion policial, como el
caso del Técnico Superior Universitario, Licenciaturas, Maestria y Doctorado con validez de la Secretaria de Educacion
Publica, con el proposito de elevar el nivel académico y el desarrollo profesional del personal sustantivo de la SSPDF a fin
de sentar bases de la creacion de la Universidad de la Policia del Distrito Federal.



Responsable del Indicador: ITFP

Metas
; Paréametros
. Tipo de e o % de
P Unidad de - - AP Documentos | Estadisticaso | Linea . APyl
Nombre Formula Valor Medida Objetivo Indicad | Periodicidad elreoreehs || Ineiedes | B cumplimento % sexenal Justificacion
or Relacionados Loz
2014
NUmero de Medir ol
programas de . del £l .
profesionalizacio6 |ncremeln o € d porcente;]g
Porcentaje de n policial gersofpa_ d | N pfgrsona N
rocesos de elaborados . eneticiado por los . contianza que | ¢, 100
P - - , porcentaje | procesos de | Gestién Anual POA curse 60% AO02;02;M2
profesionaliza /namero de profesionalizacion programas de % S
cion policial. r%:‘ggirgrq;ﬁzggié que actualmente se capacitacion en
P n policial llevan a cabo en el alta direccion
programados ITFP

Observaciones:
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Politicas Publicas:

1. EI ITFP en conjunto con la SSPDF promovera los procesos de induccién a la carrera policial, para generar proximidad y
accesibilidad al programa de profesionalizacion al personal operativo.

2. EI ITFP en coordinacidn con la CEJUR y el IFP, adecuara el Programa General de Formacion Policial en temas sensibles
para la operacion policial relacionada con la presentacién ante Juez de Juzgado Civico y ante agentes del Ministerio
Publico; también se adicionara contenido tedrico-practico respecto de la intervencidn policial en el Sistema de Justicia Penal
Acusatorio.

META 2 CUANTIFICADA D

La SSPDF y la PGJDF, con el apoyo del ITFP y del IFP, implementaran y desarrollardn un programa rector de
profesionalizacién alineado al instrumento correspondiente nacional que contemple acciones de reclutamiento, seleccién,
formacion inicial, actualizacién, especializacion técnica y/o profesional y de mandos, dirigidas al personal sustantivo de
ambas instituciones.



Responsable del Indicador: SSPDF

Parametros, LEt:
Estadisticas % de
P Unidad de - Tipo de AP Documentos 0 Linea . D APyl
Nombre Férmula | Valor Medida Objetivo Indicador Periodicidad relacionados Indicadores | Base cumplimento % Justificacion
" de la meta sexenal
Relacionado
s 2014
Porcentaje de (Numero de
personal person_al Ley General de
- sustantivo - -
sustantivo de la beneficiado/ Conocer el avance Sistema Nacional
SSPDFy la nGmero de en el desarrollo de de Seguridad
PGIDF personal porcentaje los programas de Gestion Semestral Publica POA 16.67 [16.67 % 30% | AO2;02;M2
beneficiado con sustantivo rectores de Programa Rector %
los programas ue cumplan profesionalizacién de
de 4 con el|3 policial Profesionalizacion
recoggtcimﬁ)r;tos requisito)*1 Federal
y 00
Observaciones: Las implementacion de las propuestas de Programas Rectores de Profesionalizacion Policial, estan sujetas a la aprobacién de la Nueva Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal.




Responsable del indicador: ITFP

Metas
Paréametros, % de
. Val | Unidad de o Tipo de S Documentos | Estadisticas o | Linea : 0 e
Nombre Foérmula or Medida Objetivo Indicador Periodicidad relacionados rafenhres Base Clcji?f:nn:::;o sexgonal Justificacion
Relacionados
2014
(NUmero de Conocer la
Porcentaje de los | programas rectores eficienciaen la .
- it Aprobacion de
programas de implementacid la Lev de Avances de
desarrollados de | profesionalizacion n de los Se ur)i/dad arobacion de
profesionalizacion | desarrolladores/nu Porcentaje | programas de Gestion Anual Pﬂglica del P la 0% 0% 100% | AO2;02;M2
policial de la mero de programa rectores de . .
SSPDF y de rectores de profesionalizac Distrito normatividad
e o g Federal.
PGIDF profesionalizacion ion policial

planeados) *100

desarrollados

Observaciones: Las implementacion de las propuestas de Programas Rectores de Profesionalizacion Policial, estan sujetas a la aprobacion de la Nueva Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal.




Responsable del Indicador: ITFP

Metas
Parametros, % de
p Unidad de - Tipo de ST Documentos | Estadisticaso | Linea . 0 N
Nombre Férmula Valor Medida Objetivo Indicador Periodicidad relacionados Indicadores | Base cumplimento % Justificacion
- de la meta sexenal
Relacionados
2014
Conocer el
(Numero de avar;ge en
Porcentaje de los programgz rectores actualizaci
imp?err?\geﬁr;c?gs de profesionalizacion p?ggdrzr!r?;s Avances de
profesiona |mgLenr?;rétztios/ porcentaje | de ingreso Gestion Anual InZtri(t)SgiagﬂZ?es aproballglon de 0% 100 % 100 % | AO2;02;M2
lizacion policial y .
de la SSPDF y programgz rectores seleccion normatividad
PGIDF profesionalizacién 2?3!?;
desarrollados)*100 ('13
e nuevo
ingreso.

Observaciones: actualizacion de los programas de reclutamiento y seleccion, estara sujeta a la aprobacion de la Nueva Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.




Responsable del Indicador: ITFP
Metas
Paréametros, % de
a Unidad de - Tipo de N Documentos | Estadisticaso | Linea . 0 APy
Nombre Férmula Valor Medida Objetivo Indicador Periodicidad relacionados rafenhres Base Clcji?f:nn:::;o sexgonal Justificacion
Relacionados
2014
(Ndmero de
actualizaciones de Conocer el
los programas de avance en la
Actualizacion reclutamiento y actualizacion
de programas de seleccion de los Avances de
reclutamiento y implementadas/ . i Programas aprobacion de 0 o o P,
seleccion para NGmero de porcentaje pr?l?rserggs de Gestion Anual Institucionales la 0% 100 % 100% | AO2;02;M2
personal de actualizaciones a selecgcién yara normatividad
nuevo ingreso. los programas de el ersonaFI) de
reclutamiento y nugvo ingreso
seleccion '

programadas)*100
Observaciones: actualizacion de los programas de reclutamiento y seleccion, estara sujeta a la aprobacion de la Nueva Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.
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Politicas Publicas:

1. Desarrollar programas rectores de profesionalizacion para el personal policial de la SSPDF y de la PGJDF, que
contemplen los distintos niveles de la carrera policial, atendiendo a la normatividad vigente y aplicable en la materia.

2. Promover la igualdad de oportunidades entre el personal policial mediante la implementacion de programas y acciones
para el reconocimiento de su labor, incentivando su permanencia y promocién.

3. EI ITFP y el IFP, actualizaran sus programas de reclutamiento y seleccién para la incorporacion al Servicio de Carrera
Policial de los aspirantes de nuevo ingreso a las instituciones de seguridad publica conforme a la normatividad vigente.

4. El ITFP impulsara el desarrollo de programas de tipo superior en todos los niveles de profesionalizacion policial, como es
el caso del Técnico Superior Universitario, licenciaturas, maestria y doctorado con validez de la Secretaria de Educacion
Publica, con el proposito de elevar el nivel académico y el desarrollo profesional del personal policial de la SSPDF, a fin de
sentar bases para la creacion de la Universidad de la Policia del Distrito Federal.

META 2 CUANTIFICADA E
Establecer para el 2015 un convenio de colaboracion entre la SSPDF y el Inmujeres-DF, para dar inicio a un proceso de

certificar a 400 mujeres policias, en temas de igualdad de género, derechos humanos de las mujeres, protocolos y
procedimientos de atencion por violencia contra las mujeres. Se pretende certificar a 100 mujeres por afio.



Responsable del Indicador: Inmujeres-DF

Metas
Parametros, % de
a Unidad de A Tipo de N Documentos Estadisticaso | Linea . APy
Nombre Férmula Valor Medida Objetivo Indicador Periodicidad relacionados refenhres Base cumplimento % sexenal Justificacion
Relacionados B e
2014
(NUmero de L
- Especializar
- convenios - -
Porcentaje de | .. mujeres policias
] firmados en g
convenios de ) capaces de Andlisis
. colaboracion . .
colaboracion aplicar Ley de Acceso | georeferenciado
SSPDF y el . . T .
entre la Inmujeres / procedimientos y de las Mujeres | de la incidencia
SSPDF y el . 0 Document Ordenes de iz aUna Vida delictiva por o o o E2; AO2;
Inmujeres-DF Numer(_) de % 0 mando con un Gestion Anual Libre de violencia sexual 0% 33% 100% 02; M2
convenios en - . -
para la i enfoque de Violencia del contra mujeres
A colaboracién .
certificacion géneroy DF. en el DF por la
: SSPDF y el
de mujeres | . derechos PGJDF.
e nmujeres
policias humanos de las
programados) mujeres
* 100 )
Impulsar
procesos de
(NUmero de especializacion
mujeres con el aval de s
2 MR Anélisis
policias Instituciones Ley de Acceso | georeferenciado
Porcentaje de cerpflcadas/ academlca_s para de las Mujeres | de la incidencia
mujeres Namero de el fortalecimiento aUnaVida | delictiva por E2; AO2;
Jer mujeres Personas | de la| Gestion Anual - . ap 0% 0% 100% L '
policia olicias articipacion  de Libre del violencia sexual 02; M2
certificadas P P P . Violencia del | contra mujeres
programadas las mujeres
. DF. en el DF por la
para policias en la PGIDF
certificacion) * atencion de la '
100 violencia contra
las mujeres en el
D.F.

Observaciones:
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Politica Publica:

1. La SSPDF firmara convenios de colaboracion interinstitucional con el Inmujeres-DF para especializar a los integrantes de
las Instituciones Policiales en temas de igualdad de género, derechos humanos de las mujeres y protocolos y procedimientos
de atencion por violencia contra las mujeres.

META 3

Evaluar al personal que labora en la SSPDF.

LINEA DE ACCION

e Establecer los controles para verificar que los elementos cumplan con las evaluaciones que marca la ley para su
permanencia, ascenso, licencia oficial colectiva y de mandos, mediante el Centro de Control de Confianza.

META SECTORIAL

Impulsar el fortalecimiento de los centros de evaluacion y control de confianza mediante la certificacion y acreditacion de
sus procesos. Promover y dar seguimiento a las evaluaciones de control de confianza de los cuerpos de seguridad.

Politica Publica:

1. La SSPDF continuara con las evaluaciones en materia de Control de Confianza para mejorar la actuacién de los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

META 3 CUANTIFICADA A

La SSPDF, a través de la Direccién General del Centro de Control de Confianza, garantizara que todo el personal que haya
aprobado los programas de permanencia, ascenso, licencia oficial colectiva y de mandos, cuenten con las
evaluaciones respectivas.



Responsable del Indicador: SSPDF-Centro de Control de Confianza

Parametros, Metas
Estadisticas % de
Nombre Férmula Valor U&'ggﬁjge Objetivo I:éli):aggr Periodicidad 2?;;:)?:522 Indicgdores LBIZ:; cumplimento % Justificacion
Relacionado de la meta sexenal
s 2014
Medir
cumplimiento
de los Ley General
controles para del Sistema
. verificar que el Nacional de
Egrrsgrzl;?:p?gba do (Numero de per_so_nal S’eg_uridad )
en las personal aprobado policial cuente Publlca,'Ley Reglstrc_)sde
evaluaciones que dg la  SSPDF/ ~|eon las 3 dg S_egurldad evaluaciones
practica el Centro nimero de personal porcentaje | evaluaciones Gestion Anual Pub!lqay Ley d_e Ips 100% 100% 100% | AO2;02;M3
de Control de que'cumple con el de gontrol de Organlca’de la | distintos
Confianza de la perfil de la SSPDF) confianza para Secreta_rla de | programas
SSPDE *100 su ) Segqudad
permanencia, Publica del
ascenso, Distrito
licencia oficial Federal

colectiva y
mandos

Observaciones: La linea base depende del nimero de personas que sean consideradas en cada programa de evaluacién, cifra que depende del area responsable del mismo.
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Politica Publica:

1. La SSPDF llevara a cabo, a través del Centro de Control de Confianza, las evaluaciones y el registro correspondiente, que
sean practicadas a los servidores publicos de su institucién en los programas de permanencia, ascenso, licencia oficial
colectiva y de mandos, garantizando que todos los elementos aprobados cumplan con los requisitos establecidos en cada
uno de dichos programas.

OBJETIVO 3

Inhibir las acciones punitivas que afectan al tejido social, incrementando los mecanismos de inteligencia policial que
permitan prevenir el delito.

META 1
Desarrollar e incrementar la inteligencia policial, priorizando esquemas que permitan la prevencion del delito.
LINEAS DE ACCION

e Fortalecer las acciones policiales a través de la integracién de grupos especiales creados para enfrentar bandas
delictivas, delitos cibernéticos, narcomenudeo, entre otros.

e Integrar y fortalecer los marcos normativos que en materia de seguridad publica permitan hacer més eficaz la
actuacion de los elementos policiales, garantizando el respeto de los derechos humanos en el desarrollo de sus
funciones.

e Generar actividades de prevencion del delito y operativos conjuntos tendentes a inhibir los delitos de alto impacto,
entre ellos, la extorsion, el narcomenudeo y la trata de personas, con particular énfasis en las zonas limitrofes de la
Ciudad de México.

e Establecer mecanismos de intercambio de informacidn delictiva con dependencias de los tres érdenes de gobierno,
relacionadas con la seguridad publica y con instituciones que cuenten con informacién o tecnologia
complementaria.

Implementar esquemas para interpretar modelos de comportamiento, geo-referencia, indicadores de desempefio y
propuestas estratégicas para la toma de decisiones.

META SECTORIAL

Implementar sistemas de informacién y generar modelos de gestidn, formacion y asistencia que desarrollen las capacidades
de los entes encargados de emitir informacion relacionada con los temas de incidencia delictiva.

META 1 CUANTIFICADA A

Inmujeres-DF impulsard en coordinacion con la SSPDF la conformacion de una unidad especializada para atender y
proteger a victimas de violencia de género.



Responsable del Indicador: Inmujeres-DF

Metas
Unidad Paréametros, % de
a - Tipo de N Documentos | Estadisticaso | Linea . 0 APy
Nombre Férmula Valor de_ Objetivo Indicador Periodicidad relacionados Indicadores | Base cumplimento % Justificacion
Medida ; de la meta sexenal
Relacionados
2014
LAVLV
Plan de Accion
(Ndmero de Interinstitucion
unidades Conformacioén al para la
Porcentaje de | especializadas de una Unidad Prevencion,
conformacion | conformadas/ 1 UNIDAD especializada Atencion,
de !Jn!dades Nur_nero de ESPECIALIZ % para atender y Gestion ANUAL Sanc_lon){ 0% 25% 100% E2; AOZ;
especializadas unidades proteger a Erradicacion 03; M1
P ADA o N .
especializadas Victimas de de la Violencia
programadas) Violencia de Feminicida en
*100 Género. el Distrito
Federal

Observaciones:
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Politica Publica:

1. Inmujeres-DF, impulsara en coordinacidn con la SSPDF, la conformacién de una unidad especializada para atender y
proteger a victimas de violencia de género.

META 1 CUANTIFICADA B

Generar informacién de inteligencia a partir de la asistencia a 560 reuniones de intercambio de informacion y recopilacion
de acciones operativas, que permitan analizar el modo de operacion de personas vinculadas a delitos de alto impacto,
generando 500 alertas de inteligencia en los entes puablicos, que permitan en su caso judicializar de una manera mas efectiva
a presuntos delincuentes, asi como para promover acciones de prevencion del delito de manera focalizada.

Atender un promedio de 1500 escuelas de nivel basico y medio superior tanto publicas como privadas para beneficiar a 100
mil escolares que usan como herramienta de estudio y de comunicacion los sistemas de internet, promoviendo entre ellos la
cultura de la prevencion y respeto, recabando informacion a través de técnicas de muestreo para crear la tipologia de
conductas de riesgo al navegar por internet.



Responsable de los Indicadores: SSPDF-Subsecretaria de Informacién e Inteligencia Policial.

Metas
Paréametros, % de
2 Unidad de A Tipo de N Documentos | Estadisticaso | Linea . 0 APy
Nombre Férmula Valor Medida Objetivo Indicador Periodicidad relacionados Indicadores | Base cumplimento % Justificacion
- de la meta sexenal
Relacionados
2014
(NUm. de alertas
generadas_para la Muitigar los actos
prevencion y delictivos a 1. Redes de
Porcentaje de | contencién/Nim. través del vinculo
glertgs de_ De modc_>§ de % Porcentaje | analisis de la Gestion Trimestral 2. F_’an_oramas 100% 0% 7.4% 9.6% E2:A02,03;
inteligencia operacion informacion delictivos M1
generadas |den_t|f|cados que sistematizada de 3. Al_ertas _de
pudieron generar - Inteligencia
L diversos eventos
algun tipo de
alerta) *100
. (Numerp de 1. Pé4ginas de
péginas de internet | | nivel
_ con contenido Evaluar el nive Internet dg
Porcentaje de i de eficiencia en pornografia
paginas con po(;nog}]ra 1co el combate a la infantil 00% de siti 2-A02:03:
pornografia cegea %S inNa:?:ro % Porcentaje | pornografia Gestion Mensual 2. Reportes ! def)ecteaggéos 0% 10.71% 100% E ’AM 1’ ’
infantil € pag infantil que 3. Tarjetas
internet con - ] .
cerradas . circula a través Informativas
contenido de lared 4. Lineas de
pornogréfico iﬁvesti acion
identificadas)*100 g
(NUm. de poblacion 5.49%
Porcentaje de beneficiada con Evaluar el nivel Corresponde a e.studi
poblacion pléticas de de eficiencia en 1. Reportes 1000,000
. o - . - antes
beneficiada prevencion de la prevencion de 2. Tarjetas estudiantes de benefi E2:A02:03:
con platicas ciberbullying / % Porcentaje | conductas Gestion Mensual Informativas nivel bésico y ciados 15.43% 21.94% ' M17 ’
de prevencion | NUm. de poblacion vinculadas al 3. Constancia | medio superior
f b g Py durant
de estimada para ciberbullying a fotografica e
ciberbullying pléticas de través de platicas 2013

ciberbullying)*100




(NUm. de
estudiantes a los

Determinar los
factores de riesgo

1. Reportes de

Porcentaje de que se aplican e Dromueven o analisis
estudiantes a encuestas de ?aciIFi)tan el uso de 2. Tarjetas Aplicacion
los que se les uberpullylng / % Porcentaje | ciberbullying Gestion Semestral Informatlvas semestral de la 20% 50% 100% E2;A02;03;
aplican NUm. de ara Dromover 3. Hojade encuesta a M1
encuestas de estudiantes gccioaes reactivos estudiantes
ciberbullying estimados que se reventivas 4. Documento
aplican encuestas la Eorrectivas y de metodologia
muestra)*100
Proporcionar a
. . los usuarios de 1. Tarjetas
:I?e rr(t:;agtaje de er(rl::tuig]a{sd/el\?llj%rta(je sistemas Informativas 60 alertas
. g ' tecnolégicos de 3. Alerta durante el . o
Preventiva ilicitos o . AR L, . . 15.27 o o E2;A02;03;
contra la identificados que % Porcentaje | comunicacion, Gestion Mensual Preve.npva perldo % 6% 28% M1
Ciberdelincue utilizan internet elementos de 4. Oficios de considerando 2
ncia )*100 prevencion aprobacion por | alertas por afio
contra la juridico.

ciberdelincuencia

Observaciones

: La meta del programa tendera al 100% ya que en todos los casos se solicitara la eliminacién de la pagina de internet. Con contenido pornografico.
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Politicas Publicas:

1. La SSPDF implementara en coordinacion con la PGJDF y la Subsecretaria de Sistema Penitenciario, grupos de
coordinacién interinstitucional especializados en los 14 delitos de alto impacto para la generacion de productos de
inteligencia que permitan la prevencion del delito.

e Con el objetivo de elevar el intercambio de informacién sensible entre las entidades e instituciones participantes, se
buscara consolidar esta informacion a la clasificacion por grado de certeza para la adecuada toma de decisiones. En
estos grupos de coordinacion es conveniente la inclusion de los sectores productivos en esta sociedad; por ejemplo la
Asociacién Nacional de Transporte Privado (impacta en el robo a transportista y en el robo a repartidor), Asociacién
Nacional de Tiendas de Autoservicio y Departamentales(impacta el delito de robo a negocio con violencia),
Asociacién de Bancos de México(impacta el delito de robo a cuentahabiente), Procuraduria Social(impacta el delito de
robo a casa habitacion con violencia), y AMIS-OCRA (impacta el delito de robo a vehiculo).

e Algunas dependencias de gobierno local tales como: INVEA, SETRAVI, la Oficialia Mayor a través de la Direccion
General de los Centros de Transferencia Multimodal y el Inmujeres-DF, formaran parte de la estrategia para generar
acciones de inteligencia policial en el delito de robo a microbus y el delito de robo a bordo de taxi.

e Se compartira informacion confiable de manera bidireccional entre las entidades participantes y por conducto de los
enlaces especializados en los grupos de coordinacion.

e Se coordinaran con el Inmujeres-DF para el disefio y elaboracidn de informes estadisticos de la incidencia delictiva por
delitos sexuales en los transportes publicos de la Ciudad de México.

o Se disefiardn, implementaran y desarrollardn plataformas tecnoldgicas de vanguardia que garanticen el confiable y
preciso intercambio de la informacion compartida.

e Se ejercerd la difusion de alertas preventivas, informes estadisticos mensuales por sector y seguimiento a grupos
criminales especificos, a través de galerias y estudios criminolégicos altamente especializados.

2. La SSPDF a través de la operacién de la Unidad de Ciberdelincuencia Preventiva generara esquemas de intercambio de
informacion y colaboracién con la Embajada de Estados Unidos, la Procuraduria General de la Republica, la Comision
Nacional de Seguridad, la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, la Asociacion de Seguridad de Internet, el
NCMEC (National Center for Missing and Exploited Children), el ICMEC (International Center for Missing and Exploited
Children), y los proveedores de Servicios de Internet (Google, Yahoo, Microsoft, Facebook, Twitter).

3. La SSPDF y la PGJDF coordinaran acciones para el combate a la Ciberdelincuencia.

4. La SSPDF en coordinacién con la PGJDF disefiara un protocolo de actuacion para el caso de solicitudes de auxilio de la
fuerza pablica en el combate al delito de trata de personas en el Distrito Federal

AREA DE OPORTUNIDAD 3. Seguridad en Espacios Publicos.

La dinamica de la Ciudad ha llevado a una constante presion por el uso del espacio publico para actividades
comerciales, eventos culturales, religiosos y deportivos, asi como manifestaciones politicas y sociales. Esto genera
tensiones con las y los vecinos y la ciudadania en general, afecta la movilidad e incrementa los riesgos en materia de
salud, proteccion civil, seguridad, etc.

OBJETIVO 1

Garantizar, en coordinacion con las delegaciones, que el acceso y uso del espacio publico se lleve a cabo con el minimo de
impactos negativos a terceras personas, tanto en actividades de comercio como en concentraciones masivas, en eventos
religiosos, culturales y deportivos, y que toda expresion politica y social sea atendida de manera respetuosa y se puedan
canalizar sus demandas.

META 1
Fortalecer y ampliar los mecanismos de coordinacién interinstitucional y delegacional para el manejo adecuado de

concentraciones masivas (culturales, religiosas, deportivas, politicas y sociales) en materia de prevencién de riesgos y
seguridad.
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LINEAS DE ACCION

e Elaborar un protocolo de coordinacion interinstitucional para eventos masivos en materia de prevencion de riesgos
y seguridad que tome en cuenta la condicion de género, de edad y los derechos humanos.

e Mejorar la coordinacién con las delegaciones para la implementacién del protocolo de coordinacion
interinstitucional en eventos masivos.

e Aumentar la seguridad y accesibilidad en los espacios publicos para garantizar la apropiacién por parte de la
sociedad de los mismos, considerando las condiciones especificas de mujeres, nifias y nifios, adultos mayores y
personas con discapacidad.

META SECTORIAL
Promover en las demarcaciones territoriales la generacion de acciones de convivencia ciudadana: recreativas, culturales,
deportivas, artisticas, educativas, todas ellas con contenidos preventivos para impulsar la reactivacién de las comunidades,

la participacion y la apropiacion del espacio publico. Promover ferias, actividades masivas y campafias por la cultura de paz.
Impulsar campafias de desarme o canje de juguetes bélicos en las comunidades e instituciones educativas.

META 1 CUANTIFICADA A

Apoyar en la incorporacion de la perspectiva de género en los protocolos de coordinacion interinstitucional para eventos
masivos en materia de prevencion de riesgo y seguridad.



Responsable del Indicador: Inmujeres-DF

Metas
: Paréametros
. Tipo de AP Bt . % de
Nombre Férmula Valor U:/;Sjic:jge Objetivo Indicad Perlgglmd 2?;;:;? :égz Eﬁgi‘;gg?:so II_?:gse: cumplime % Justificacion
or Relacionados ntodela | sexenal
meta 2014
LAMVLYV DF | Seguin
Ley para la la ENVIPE del 2012, 0% E2, AO3,
Celebracion de | las personas mayores de 01, M1
Espectéaculos 18 afios que dejaron de 30% 100%
Publicosenel | deiralaesc. por temor
DFysu a ser victimas de un
Reglamento. delito,
0.1%enel D.F.y0.2%
a nivel nacional; las que
dejaron de ir al cine 0
(NUmero de al teatro, 4.0% en el
protocolos Incluir la Distrito Federal y 4.0%
realizados con . a nivel nacional; las que
Porcentaie d perspectiva de pgrspectl\d/a de dejaron de
je de . género dentro -
protocolos con género para de los salir a comer o cenar,
perspectiva de concentraciones protocolos  de ) 5.1%enel D.F.y6.0%
masivas/nimero % Protocolo Gestion Anual a nivel nacional; y las

género para
concentraciones
masivas

de protocolos
programados con
perspectiva de
género para
concentraciones
masivas)*100

concentracione
S masivas por
ser un eje
transversal en
el GDF.

que dejaron de ir al
estadio, 1.7% en el D.F.
y 1.8% a nivel nacional.
Segln la ENVIPE del
2012 y del 2011, las
actividades mas
afectadas en el D.F. en
esos afios fueron: salir a
comer y acenare ir al
estadio, ya que el
porcentaje paso de
4.6%enel 2011 a5.1%
en el 2012 y de 1.6% en
el 2011 a

1.7% en el 2012,

Observaciones: Se sugiere no llevar un indicador por ser una meta transversal.




Responsable del Indicador: PROSOC

Metas
; Paréametros
Unidad - Bt . % de
; — Tipo de A Documentos | Estadisticaso | Linea - D P,
Nombre Férmula Valor de_ Objetivo Indicador Periodicidad relacionados Indicadores | Base cumplimento % Justificacion
Medida - de la meta sexenal
Relacionados
2014
Porcentaje de (N“”Te“.’ de Capacitar en Total de
. condéminos - P
nimero de . materia de Reportes condéminos
P capacitados en los - O
condéminos modulos de PROSOC Porcenta Seguridad y Mensuales con | inscritosy los
capacitados INGMmero de ie Proteccién Civil Gestion Semestral actividad que concluyen | 10 % 15% 40% Meta 1
en los condominos ) a condéminos de “Proteccion | la capacitacion
médulos de capacitados de Unidades Civil” en dos
PROSOC, PROSOC) * 100 Habitacionales modulos
(nmero de jornadas
informativas en
unidades
Porcentaje de | habitacionales en
jornadas materia de c
. - o . onformar  los Total de
|nf0rmat|vas prevencion de riesgo Comités en de Reportes Unidades con
en unidades |y seguridad Porcenta | Sequridad Mensuales con comités de
habitacionales | realizadas/nimero de je Prgteccién Civi% Gestion Semestral actividad Sequridad y 10 % 15% 100% Meta 1
en mate_r!a de jornaQas informativas en Unidades ProFegc”lon Proteccion
prevencion de | en unidades - Civil S
- o Habitacionales Civil
riesgo y habitacionales en
seguridad materia de
prevencion de riesgo
y seguridad
programadas )*100

Observaciones:
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Politicas publicas:

1. La Ssg, SSPDF, Inmujeres-DF, CEJUR y PROSOC, se coordinaran para disefiar e implementar al menos tres protocolos
para la atencion y manejo adecuado de concentraciones masivas (culturales, religiosas, deportivas, politicas y sociales) en
materia de prevencion de riesgos y seguridad, con enfoque de género y Derechos Humanos.

2. La SSPDF en coordinacion con el INJUVE e Inmujeres-DF, formulard e implementara estrategias para aumentar la
seguridad y accesibilidad en los espacios publicos que garanticen la apropiacion por parte de la sociedad de los mismos,
considerando las condiciones especificas de mujeres, nifias y nifios, jévenes, adultos mayores y personas con discapacidad;
en los siguientes cuatro afios.

3. El Inmujeres-DF en coordinacion con la SSPDF y otros entes de la administracion pablica del Distrito Federal establecera
medidas de seguridad en los transportes publicos con enfoque de género y derechos humanos que prevengan la violencia
sexual en la vida diaria de las mujeres.

4. La PROSOC realizara acciones de informacion y fomento a la cultura de la seguridad a través de diversas estrategias en
conjuntos condominales y unidades habitacionales que cuenten con espacios publicos.

META 1 CUANTIFICADA B

Promover la realizacion de campafas de desarme voluntario entre los habitantes de la Ciudad de México, hasta 2018, y una
campafia anual de intercambio de juguete bélico por juguete didactico, hasta 2018.



Responsable del Indicador: SSPDF.- Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito.

Parametros, Metas
Unidad . Estadisticas o . % de
Nombre Formula Valor de Objetivo Ir-:—(;?:aggr Periodicidad .2?;;2}?2;32 Indicadores I‘B';f:‘ cumplimento % sexenal Justificacion
Medida Relacionados de la meta 0
2014
Expresion narrativa Disminuir
ICDV; Indice de la
Campafias de desarme comisién
indice de voluntario de delitos Acuerdo
y CR; Campafias realizadas ~ | con armas firmado por el ) A1
tﬁeacr;;g:prise CP; Campafias % Car:span de fuego, a | Gestion Anual Jefe de 25% 34% 100% E2; A'\(Zf oL
voluntario programadas través de Gobierno de la 0 ’
Expresion numérica la entrega Ciudad de
voluntaria México
ICDV= (CRICP) *100 nilj|es r'T’j‘;S
Expresion narrativa Construir
IC1JB; indice de cultjunrz de
Campafias de Intercambio prevencion
de Juguete bélico desde la
CR; Campanias realizadas infancia
CP; Camparias promovien
programadas doy
Expresion numérica enfocando Carta
indice de los juegos internacional
Campafias hacia de los derechos
d% Campa actividade de los nifios. E2; AO3; O1;
0 i s o o o ; ; 0L
Intercambio % as S Gestion Anual Cop_stntucnon 17% 20% 100% M1
de Juguete deportivas, politica de los
bélico culturales Estados
y Unidos
ICIJB = (CR/CP) *100 ?(';’q‘g';ggf) Mexicanos
el rechazo
ala
violencia y
el
desarrollo
positivo de
los nifios.

Observaciones
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Politica publica:

1. La SSPDF en coordinacién con SEDESO formulara e implementara campafias de cultura de la paz y desarme voluntario,
asi como una campafia de intercambio de juguete bélico por juguete didactico.

META 1 CUANTIFICADA C
Instalar 16 comisiones ciudadanas de mujeres y capacitar a 80 de ellas para conformar las comisiones que daran

seguimiento a la preservacion de los espacios publicos rescatados, esto en conjunto con las dependencias del Gobierno del
Distrito Federal.



Responsable del Indicador: Inmujeres-DF

Parametros, Metas
. . Estadisticas o . % de
p Unidad de A Tipo de AT Documentos : Linea . Y
Nombre Férmula | Valor Medida Objetivo Indicador Periodicidad relacionados Indlc_adores Base cumplimento % sexenal Justificacion
Relacionados de la meta
2014
En 2012 se
iniciaron 843
averiguaciones
previas por el
delito de
violacién y
o abuso  sexual,
, rescatados j
NUmero de lo que equivale
Comisiones como Zonas al 2.3%y 0.2%
. . Libres de LAMVLYV DF ' o
Porcentaje | ciudadanas - . de porcentaje
- Violencia en Ley de
de de Mujeres coordinacion Igualdad sobre los
Comisiones | instaladas/ 0 Comisiones » - delitos totales, 0% o o Eje2, AO3,
ciudadanas | Numero de % Ciudadanas con Ias_ Gestion Semestral sustantiva los cuales se 30% 100% 01, M1
d - . dependencias entre hombres
e mujeres | comisiones - comenten
- : del GDF para y Mujeres S
instaladas | ciudadanas - principalmente
p garantizar el P
de mujeres 2 en la via
ejercicio pleno -
programadas dela publica
. p generando
cmdada_nla de espacios
las mujeres.

inseguros para
las mujeres y
poblacion
Fuente: Datos
de la PGJDF
de 2012.

Observaciones
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Politica publica:

1. El Inmujeres-DF en coordinacién con la SSPDF, instalara y capacitard a los miembros de una “comision ciudadana de
mujeres” para mantener los espacios publicos rescatados como zonas libres de violencia para las mujeres.

META 2

Consolidar los esquemas estratégicos de prevencion, gestion y disminucion de los efectos negativos de las manifestaciones
sociales, con el fin de garantizar la convivencia y el respeto de los derechos humanos de las personas.

LINEAS DE ACCION

e Unificar los protocolos de actuacion de las autoridades de la Ciudad involucradas en el manejo de las
manifestaciones y sus efectos en el espacio publico.

e Fortalecer la cooperacion con el Gobierno Federal para la atencién integral de las manifestaciones con demandas
dirigidas a su &mbito de competencia.

e Generar conciencia social mediante campafias en medios de comunicacién, con el fin de que se reconozca el
derecho a la protesta social y se promueva el respeto a la ciudad y sus espacios publicos.

META SECTORIAL

Atender las demandas de personas, comunidades u organizaciones mediante acciones coordinadas con funcionarios de los
diversos 6rdenes de gobierno. Reducir la tension y el nivel de conflicto entre las partes involucradas mediante mesas de
didlogo y el establecimiento y seguimiento de compromisos asumidos en las negociaciones. Instalar y dar seguimiento a las
Mesas Interinstitucionales de Trabajo.

META 2 CUANTIFICADA A

Elaboraciéon de un protocolo de actuaciéon en el manejo de manifestaciones, el indicador medira los avances en la
unificacion de los protocolos existentes.



Responsable del Indicador: Ssg.- Concertacién Politica.

Metas
dad d § Par?jmetros, % de
A Unidad de L. Tipo de S Documentos | Estadisticaso | Linea . N
Nombre Férmula Valor Medida Objetivo il Periodicidad R S afeies | Faee CLcjjr:?a{IrrrT::Pam % sexenal Justificacion
Relacionados 2014
Propuesta
Protocolos general
existentes para | elaborada por
control de la Comision de
Nimero de ) manifestacione Derechos
_ protacolos que se Medir el sy Humanos
Porcentaje de han intearados para avance en atribuciones sobre
Unificacion de gsu P la institucionales | “Manifestacion E2
protocolo_s parael unificacion/nimero % Pro_tt_)colo unificacié Gestion Semestral seflaladas en el | , movilidad y 0% 20% 100% AO3
manejo de d Unificado | nde los Reglamento derechos o1
. . e protocolos .
manifestaciones. existentes para el prqtocolos Interno de Ig’ humanos: M2
manejo de existentes Admml_stracm una propuesta
. - a uno sélo. n Pablica del de
manifestaciones - A
Distrito aproximacion
Federal y desde los
vinculadas al estandares
tema. internacionales

Observaciones:
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Politicas Publicas:

1. La Ssg, en coordinacién con la SSPDF, CEJUR, Proteccidon Civil y el Inmujeres-DF instalaran una Comisién
Interinstitucional para realizar el andlisis, investigacion, integracion y propuesta de los protocolos que se puedan unificar
para el mejor manejo de las manifestaciones y sus efectos en el espacio publico para los siguientes dos afios.

2. La Ssg, convocard a diversos entes de la Administracion Publica del Distrito Federal a mesas de coordinacion
emergentes para atender movilizaciones masivas, con el fin de disminuir los efectos negativos de las mismas en el espacio
publico por los siguientes cuatro afios.

3. La Ssg, convocara a diversos entes de la administracion publica del Distrito Federal a reuniones periddicas a fin de
generar una agenda de riesgo semanal, con el fin de consolidar esquemas estratégicos de prevencion, gestion y disminucion
de los efectos negativos de las manifestaciones politicas y sociales.

META 2 CUANTIFICADA B

Promover la cooperacién con las autoridades federales en las manifestaciones que involucren demandas dirigidas a su
ambito de competencia.



Responsable del Indicador: Ssg.- Concertacién Politica.

Metas
Parametros, % de
) Val Unidad de o Tipo de S Documentos | Estadisticas o | Linea : 0 e
Nombre Férmula or Medida Objetivo Indicador Periodicidad relacionados rafenhres Base cumplimento % Justificacion
- de la meta sexenal
Relacionados
2014
Porcentaje de (N_umero_de Conocer € I Desde la
- manifestaciones porcentaje S
atencion a - Direccion de
. . con cooperacion de o
manifestaciones L Concertacién
- del gob. cooperacion o
en cooperacion . Reglamento Politica de la
. Federal/nimero con el - . E2
con Gobierno - Interior de la Secretaria de
Federal manifegteaciones % Niimero de Fec(;igkr)elllerennola Gestion Semestral Administracié Gobierno se A(3313
dirigidas a su manifestaciones - n Publica del generaran las | 55%
Lo con demandas atencion en - . 80% 100% M2
ambito de L R Distrito estadisticas en
competencia dirigidas a su movilizacion Federal materia de
P ambito de es sociales ’ manifestacione
competencia)*10 que vinculan
. S.
0 al Gobierno
Federal

Observaciones:
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Politica Publica:

1. La Ssg, se coordinara con las autoridades respectivas del ambito federal para el manejo de las demandas derivadas de
manifestaciones que recaigan en acciones dentro del marco de su competencia.

META 3

Reordenar las actividades comerciales para mejorar el uso del espacio publico.

LINEAS ACCION
Generar un censo geo-referenciado de la actividad comercial en via publica.
Generar modelos de gestion de la actividad comercial en via publica que no afecten la movilidad urbana.

e Coordinar esfuerzos interinstitucionales en materia de proteccion civil, seguridad publica, salud y manejo integral

de residuos solidos derivados de la actividad comercial en via puablica.

META SECTORIAL

Revisar la intervencidn interinstitucional y realizar mesas de trabajo con los entes involucrados.

META 3 CUANTIFICADA

Conocer el avance de un censo geo-referenciado sobre la actividad comercial en la via publica en el Distrito Federal.



Responsable de Indicador: Ssg

Metas
Parametros, % de
2 Val | Unidad de A Tipo de | Periodicida Documentos Estadisticas o | Linea . D Ay}
N7 R or Medida CRIELE Indicador d relacionados Indicadores | Base BRI T371 15 % BB
; de la meta sexenal
Relacionados
2014
NUmero de
censos Conocer el
. delegacionales avance de
Porcentaje de . . Programa de
sobre comercio Porcentaje censo del Reglamento . E2
censo L S - Reordenamient
delegacionales en via publ,lca de Ceqsos Distrito 3 Inte_n(_Jr de Ia o de lavia AO3
realizados sobre realizados/nimer | % concluidos Federal a Gestion Anual Administracion ablica 550 o1
comercio en via | ° total de censos por través del Publica del Distrito \F/)i ente 10% 100% M3
ublica delegacionales Delegacion. | avance de los Federal. gente.
P sobre comercio censos
en via pablica Delegacionales
programados

Observaciones:




Responsable de Indicador: PROSOC

Metas
Paréametros, % de
. Unidad de o Tipo de S Documentos | Estadisticas o | Linea : 0 e
Nombre Férmula Valor Medida Objetivo Indicador Periodicidad relacionados Indicadores | Base cumplimento % Justificacion
- de la meta sexenal
Relacionados
2014
(NUmero de
- espacios comunes -
Porcepta]e de visitados con charla Medir el Reportes de E2
espacios comunes . avance en el :
visitados con en unlda(!es nimero de . Reporte de espaclos AO3
habitacionales/Nu - reporte . Gestion Semestral S comunes 10 % 10% 30% o1
charlaen - espacios actividades
Unidades mero de espacios captados e dqnde se haya M3
o visitados en - informado
Habitacionales . informados
unidades

habitacionales)

Observaciones: Se pretende captar al menos 50 charlas en conjuntos condominales.
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Politicas Publicas:

1. La Ssg, en coordinacidn con otros entes de la Administracién Publica del Distrito Federal generara un programa integral
de reordenamiento que incluya un censo geo-referenciado y diagnostico de la actividad comercial en la via publica en el
2015, para mejorar la movilidad y calidad de vida de la poblacion, incorporando el enfoque de género y de Derechos
Humanos desde su disefio hasta su implementacién.

2. La Ssg, en coordinacion con otros entes de la administracion puablica del Distrito Federal, a partir de 2015, y durante los
siguientes tres afios, convocara a reuniones trimestrales para evaluar el programa integral de reordenamiento, a fin de
continuar las acciones efectivas del mismo y en su caso modificar aquellas que no cumplan con los resultados esperados
para el programa.

OBJETIVO 2

Propiciar que el espacio publico sea un d&mbito agradable de convivencia y socializacién, asi como de construccién de
relaciones sociales igualitarias entre mujeres y hombres.

META 1

Desarrollar procesos de consulta publica sobre el tema de construccion del espacio publico, donde las mujeres y las
organizaciones de mujeres sean protagonistas.

LINEAS DE ACCION

e Generar estrategias tendientes a garantizar a las mujeres la integridad fisica, la participacion en el poder politico y
el disfrute del espacio publico.

e Impulsar la presencia de las organizaciones de mujeres en los foros de decisién, consulta o planificacion de la
Ciudad.

e Concertar con las diversas organizaciones de la ciudadania una agenda y estrategia para los diferentes espacios de
dominio colectivo, asi como el proceso y los instrumentos para la realizacion de la estrategia concertada, a brindar
asimismo mayores apoyos a proyectos comunitarios.

META SECTORIAL

Desarrollar estrategias integrales para la prevencién de violencia de género asi como Impulsar acciones de atencion
psicosocial, juridica, econdmica y de proteccion a mujeres victimas de violencia.

META 1 CUANTIFICADA
El Inmujeres-DF impulsara acciones de formacion especializada interinstitucional, a través de la realizacion de seminarios

anuales en el tema de Ciudades Seguras para las Mujeres, con el apoyo de instituciones académicas del pais e instituciones
especializadas internacionales.



Responsable de Indicador: Inmujeres-DF

Metas
Parametros, % de
. Unidad de - Tipo de ST Documentos | Estadisticaso | Linea . 0 N
Nombre Férmula Valor Medida Objetivo Indicador Periodicidad relacionados [ — - cumpliment % Justificacion
Relacionados 0 de lameta | sexenal
2014
Programa Programa
Implementar Regional para | Regional para
NUmero de P América América
rocesos  de
Porcentaje de seminarios ?ormacién Latinay el Latinay el
seminarios realizados/ es ecializaciérﬁl Caribe de Caribe de
realizados en Numero de a plas 10s Ciudades Ciudades E2: AO4:
temas de seminarios % Seminarios servidore); Gestion Anual Seguras: Seguras: 0% 20% 100% Oé' Mly
ciudades programados) * ablicos. en el Ciudades sin | Ciudades sin B
seguras para las 100 fema ' de violencia hacia | violencia hacia
mujeres. Ciudades las mujeres, | las mujeres,
Sequras Ciudades Ciudades
9 seguras para | seguras para
todas. todas.
Fortalecer el LAMVLV DF
desarrollo y h Estadistica
(Ndmero de aplicacion de &?Qgﬁggigﬁ georeferenciad
Porcentaje de estrategias L adela
procesos . interinstitucion - .
procesos interinstitucional integrales para al para la Incidencia
interistitucional es programados/ la prevencion, eiecucion del delictiva por E2: AO4:
es realizados del Nl]r%er?) r0CES0S % Evaluacion laatencionyel | Gestién Anual ]ro rama de Violacion y 0% 25% 100% 03’_ M1 '
Programa interinstirt)ucional acceso a la Seggridad de Abuso Sexual o
Viajemos es realizados) * Justicia por las mujeres en en el
Seguras. 100 violencia medios de Transporte
contra las transporte Publico de la
mujeres. pblico PGJDF
. LAMVLYV DF
Capacitar en
(Numero de materia del .
. Convenio de
servidores Protocolo de o
publicos Atencion a colaboracién
Porcentaje de capacitados en el Victimas de ;rlmteglrr;slt;tucmn
capacitacion a programa Violencia ; para del . d
servidoras y viajemos Sexual en el gjecucion de N”“?ero €
servidores seguras/Numero - Transporte - . programa de serv!doras y E2; AO4;
- . % Capacitaciones P Gestion Trimestral seguridad de servidores 0% 20% 100% .
publicos en el de servidores Publico a los las mujeres en | publicos 03; M1.
programa publicos distintos entes - .
viajemos programados involucrados {?:Sslozgg capacitados
seguras para capacitarse en la pﬂbligo de
en el programa implementacié .
viajemos n del Programa ;IJDa's:ajeros enel
seguras)*100 Viajemos T
Seguras Viajemos
) Seguras

Observaciones:
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Politicas publicas:

1. El Inmujeres-DF llevara a cabo un diagndstico que permita a la SSPDF fortalecerlas acciones de seguridad con un
enfoque de cultura ciudadana, género y Derechos Humanos en el transporte publico.

2. El Inmujeres-DF impulsara procesos de evaluacion de impacto de las acciones de prevencion, atencion y acceso a la
justicia del Programa Viajemos Seguras en el Transporte Publico de la Ciudad de México.

AREA DE OPORTUNIDAD 4. Procuracion de Justicia

La procuracion de justicia en la Ciudad de México esta enfrentando procesos estratégicos de transicion y esquemas
de operacion que requieren ser consolidados, ya que en la ciudadania se ha generado desconfianza y una percepcién
de corrupcion e impunidad, que se manifiestan en la falta de una cultura extendida de denuncia ciudadana.

OBJETIVO 1

Dar cumplimiento a la implementacion del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio con una perspectiva de género y
de Derechos Humanos.

META 1

Concretar la totalidad de etapas del proceso definido para la implementacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio, acorde
a lo establecido por la normativa.

LINEAS DE ACCION

e Llevar a cabo el proceso de reingenieria institucional necesaria para la implementacion del Sistema de Justicia
Procesal Penal Acusatorio.

e Establecer y consolidar los mecanismos de coordinacién interinstitucional para la implementacion del Sistema de
Justicia Procesal Penal Acusatorio.

META SECTORIAL

Alinear los trabajos interinstitucionales orientados a la implementacion del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio a
fin de garantizar su entrada en vigor y plena operacion, conforme a lo dispuesto por la reforma constitucional de 2008 y la
normativa local en la materia.

META 1 CUANTIFICADA

Garantizar a la poblacion de la Ciudad de México, la plena operatividad de un sistema de procuracion y administracién de
justicia acusatorio y oral a més tardar el 15 de junio de 2016.



Responsable del Indicador: PGIDF

Metas
- Parametros
Unidad n PR . % de
. _— Tipo de A Documentos | Estadisticaso | Linea - D P
Nombre Férmula Valor de_ Objetivo Indicador Periodicidad relacionados Indicadores | Base cumplimento % Justificacion
Medida ; de la meta sexenal
Relacionados
2014
Conocer el avance
en la instalacion de
Namero de subcomisiones que
. subcomisiones atler}dan el proceso Porcentaje
Porcentaje de creadas para la de |mp!ementaC|on de
subcomisione implementacion del del Sistema de subcomision
S para I_a sistema de justicia Justicia Propesal es para la
implementaci | I Penal Acusatorio en . imol
on del procesa pena cada uno de los . 5 E2, imp ementac
Sistema  de acusatorio/nimero | 100 % siquientes cies: Gestion Anual N/A N/A 0% | subcomisiones | AO4; |ion del
Justicia de subcomisiones Ngrmatividad' 1es: creadas 0O1; M1 | Sistema de
programadas para ] Justicia
Procesal la implementacion Capacitacion; Procesal
Penal del sistema de Infraestructura, Penal
Acusatorio justicia procesal Tecr_lolog_l’a y Acusatorio
enal acusatorio Equipamiento;
P ' Difusién; y

Reorganizacién
Interinstitucional.

Observaciones:
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Politicas publicas:

1. El Consejo de Coordinacion para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal en el Distrito Federal en conjunto con
la PGJDF, SSPDF, SsSP, Ssg y la CEJUR implementara una estrategia de coordinacion para atender los aspectos
especificos del proceso de implementacion y operacién del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio.

2. El Consejo de Coordinacién para la Implementacién del Sistema de Justicia Penal en el Distrito Federal en conjunto con
la PGJDF, SSPDF, SsSP, Ssg y la CEJUR, creara subcomisiones en los siguientes ejes de implementacién del Sistema de
Justicia Procesal Penal Acusatorio: normatividad, capacitacion, infraestructura, tecnologia y equipamiento, difusion y
reorganizacion interinstitucional, dichas comisiones realizaran trabajos para que los procesos de estructura de los
operadores se encuentren alineados al Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio.

META 2

Consolidar la operacion de los procedimientos que conforman el Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio.

LINEAS DE ACCION

e Impulsar y difundir en la poblacion del Distrito Federal los beneficios del Sistema de Justicia Procesal Penal
Acusatorio.

e Profesionalizar a los servidores publicos de las instituciones de procuracion de justicia a través de esquemas
permanentes de formacion y capacitacién que contemplen las perspectivas de género y de derechos humanos.

META SECTORIAL

Ajustar los modelos organizacionales, de manera que contribuyan a la implementacidn gradual e integral del Sistema de
Justicia Procesal Penal Acusatorio, y garantizar una amplia difusién del mismo entre la poblacion.

META 2 CUANTIFICADA A

Consolidar la operacion de los procedimientos que conforman el Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio, mediante la
implementacion de programas de difusién y de capacitacion de operadores de manera constante hasta 2016.



Responsable de Indicador: Consejo de Coordinacion para la implementacion del sistema de justicia penal en el DF

Metas
Parérpetros, ) % de
Nombre Férmula Valor U:,;Sjﬁ‘jge Objetivo Ir-:—(;ﬁ:zggr Periodicidad 2?;;2‘:2532 Eﬁgi‘;gg?:so LBIZSS cumplimento % Justificacion
Relacionados de la meta sexenal
2014
(NUmero de
operadores Conocer el
capacitados en el porcentaje
Porcentaje de ) s_is?ema de del per_sonal
operadores justicia proces_al sustantivo de
capacitados en el pengl ac_ltjsatolrlo " la PG_iDdF 5 t Pterstqnald 0% £ AGH
- S adscritos a b capacitado L ocumentos sustantivo de ) ; ;
S'S[')tfg;:si? g)i?}t;f'a GDF/niimero 100 en el nuevo Gestion Anual internos la PG_JDF 20% 100% 01; M2
acusatorio total de Slsten_w} de capacitado
adscritos al GDF ope_radores del Justicia
sistema de Penal a
justicia procesal Junio de
penal 2016
acusatorio)*100

Observaciones: El contenido del indicador se desarrollara en el programa institucional.




Responsable de Indicador: PGIDF

Metas
- Parametros
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Sistema  de camparias finalidad dé e la 2 campafias M2 Sistema de
Justicia programadas i 4 Justicia
poblacién del D.F.
Procesal para dar a conozca los Procesal Penal
Penal conocer los beneficios de su Acusatorio.
Acusatorio. beneficios del implementacion
sistema de P '
justicia
procesal penal
acusatorio

Observaciones:
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Politicas publicas:

1. El Consejo de Coordinacion para la Implementacién del Sistema de Justicia Penal en el Distrito Federal, la Coordinacion
General de Comunicacion Social del Gobierno del Distrito Federal y el Inmujeres-DF, estructuraran una camparia de amplia
difusion, a través de spots, videos promocionales, publicidad estatica, banners en internet, redes sociales y correo
electrénico, con la finalidad de dar a conocer a la poblacion de una manera clara y precisa las implicaciones y beneficios
del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio.

META 2 CUANTIFICADA B
Capacitar de forma coordinada entre el Instituto de Formacion Profesional y el Instituto de Capacitacion Penitenciaria para
2018, a los 4000 servidores publicos del personal de la Subsecretaria de Sistema Penitenciario involucrados en materia del

Nuevo Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio, empezando con 360 policias en 2014, y aumentando a partir de 2015
a 800 servidores publicos al afio.

Politica publica:

1. El Consejo de Coordinacion para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal en el Distrito Federal en conjunto con
la PGJDF, SSPDF, SsSP, Ssg, CEJUR, Inmujeres-DF y PROSOC, coordinard un esquema de capacitacion interinstitucional
que permita contar con servidores publicos profesionales y capacitados para la operacion del Sistema de Justicia Procesal
Penal Acusatorio, que contemple las perspectivas de género y de Derechos Humanos.

OBJETIVO 2

Incrementar la efectividad en las labores de integracion de investigaciones en todas sus etapas.

META 1

Lograr un aumento significativo en la relacion entre investigaciones iniciadas y consignadas.

LINEAS DE ACCION

e Impulsar una actuacion mas eficaz y eficiente del Ministerio Publico, con perspectivas de género y de Derechos
Humanos.

e Modernizar las labores de investigacion e integracion de investigaciones a través de cambios organizacionales y
procedimentales.

META SECTORIAL

Impulsar la revision y mejora de procesos que permitan eficientar las labores y optimizar los resultados en materia de
procuracion de justicia.

META 1 CUANTIFICADA A
La PGJDF, en coordinacion con la SSPDF y el Inmujeres-DF, realizara un analisis de los protocolos de actuacién policial
para la detencion y presentacion de los probables responsables de actos presuntamente constitutivos de delito, vigilando que

estén apegados a la perspectiva de género y respeto irrestricto de los Derechos Humanos.

Politicas publicas:

1. La PGJDF, en conjunto con la SSPDF y el Inmujeres-DF analizaran y evaluaran los protocolos existentes en materia de
detencion y presentacion a fin de homologar criterios.
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META 1 CUANTIFICADA B

Implementar en los siguientes 3 afios, al menos 2 estrategias orientadas a lograr un aumento significativo en la relacion
entre averiguaciones previas y consignadas.



Responsable del Indicador: PGIDF

Metas
Parametros, % de
. Unidad de - Tipo de S Documentos | Estadisticas o | Linea : 0 e
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Observaciones:
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Politicas publicas:

1. La PGJDF, en conjunto con la SSPDF y el Inmujeres-DF, realizard un analisis que permita mejorar los protocolos de
actuacion policial para la detencion y presentacion de los probables responsables de actos presuntamente constitutivos de
delito, con apego a la perspectiva de género y respeto irrestricto de los Derechos Humanos.

2. La PGJIDF en coordinacién con la SSPDF, evaluard y replanteara en la medida de las necesidades detectadas, los
procedimientos que se realizan de manera conjunta para el desarrollo de una investigacion.

OBJETIVO 3

Mejorar la calidad de la atencién a las personas desde el inicio de la averiguacion hasta la determinacion de la misma.
META 1

Incrementar el indice de denuncia ciudadana.

LINEAS DE ACCION

e Dar a conocer ampliamente a la ciudadania las formas y lugares en los cuales se presentan las denuncias.

e Promover el acercamiento entre las autoridades de procuracion de justicia y la poblacion, a través de acciones de
prevencion del delito.

e Mejorar los tiempos de respuesta en las etapas del proceso penal.

e Fortalecer y consolidar los mecanismos para la atencién a victimas del delito.

e Crear los incentivos para fomentar la denuncia de los delitos en el Distrito Federal, mediante mecanismos que
generen mayor confianza en la autoridad y un trato digno a los denunciantes.

e Promover estrategias orientadas a la participacion efectiva de defensores de oficio profesionalizados, en el marco
del respeto a los Derechos Humanos y el debido proceso.

META SECTORIAL

Impulsar de manera coordinada acciones enfocadas en fomentar la confianza ciudadana, de manera tal que se refleje en una
creciente cultura de la denuncia.

META 1 CUANTIFICADA A

La PGJIDF en coordinacién con la SSPDF y el Inmujeres-DF, promovera al menos una estrategia integral para el
fortalecimiento y consolidacién de los mecanismos de atencion a victimas del delito, con una perspectiva de género y
respeto a los Derechos Humanos.

Politica Publica.

La PGJDF en coordinacién con la SSPDF y el Inmujeres-DF mejoraran la atencién a victimas del delito.



Responsable del Indicador: Inmujeres-DF

Metas
- Parametros
Unidad - PR . % de
2 A Tipo de APl Documentos | Estadisticaso | Linea . D Ay}
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(NUmero de
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Observaciones:
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META 1 CUANTIFICADA B

Implementar en los siguientes 3 afios al menos 4 estrategias orientadas a generar una cultura de la denuncia por parte de las
y los habitantes de la Ciudad de México.

El Inmujeres-DF capacitara a 5000 servidoras y servidores publicos al 2018, en materia del Protocolo de Atencién a
Victimas de Violencia Sexual en el Transporte Piblico y a los distintos entes involucrados en la implementacion del
Programa Viajemos Seguras.

Realizar cuando menos una campafia anual de difusion interinstitucional, impulsada por la PGJDF, la SSPDF vy el
Inmujeres-DF, asi como con la participacion de todos los entes publicos obligados en los convenios y marco legislativo
vigente en el DF, en el tema de la prevencion, atencién y acceso a la justicia por violencia contra las mujeres en el
transporte publico.



Responsable del Indicador: PGIDF

A Metas
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investigacion servidores z:rcen\t/?seitas
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sustantivas.

Observaciones: El contenido del indicador se desarrollara en el programa institucional.




Responsable del Indicador: Inmujeres-DF
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Politicas publicas:

1. La PGJDF, en conjunto con la SSPDF, SEDESO, INJUVE, Inmujeres-DF y PROSOC, llevaran a cabo camparfias de
difusion (Principalmente Facebook y Twitter) en los medios existentes para la denuncia de actos probablemente
constitutivos de delito, y en las que inviten a la poblacién a generar una cultura de denuncia.

2. La PGJDF en coordinacion con la SSPDF y el Inmujeres-DF, llevara a cabo una campafia de difusion consistente en la
transmision de videos en diversos transportes con la intencién de informar y promover aspectos basicos de prevencién del
delito y mecanismos de atencidn y vinculacion con las autoridades.

3. La PGJDF en conjunto con la SSPDF y el Inmujeres-DF implementara jornadas de acercamiento con la poblacion en
diversos puntos de la Ciudad.

Al respecto, la Secretaria de Turismo dara a conocer ampliamente a turistas y visitantes las formas y lugares en los cuales se
presentan las denuncias.

4. La PGJDF en coordinacion con la SSPDF y el Inmujeres-DF, promovera al menos una estrategia integral para el
fortalecimiento y consolidacién de los mecanismos de atencion a victimas del delito, con una perspectiva de género y
respeto a los Derechos Humanos.

5. La PGJDF realizara en coordinacion con otros entes de la administracion publica del Distrito Federal, acciones en el
a&mbito de sus respectivas competencias, para detectar, prevenir, investigar, sancionar y consignar ante las autoridades
competentes, los actos u omisiones de las y los servidores publicos, que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben de observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisiéon y que pudieran ser
constitutivos de responsabilidad administrativa o penal, con motivo de quejas, denuncias, auditorias, visitas, inspecciones o
que se tenga conocimiento por cualquier medio.

6. La PROSOC en conjunto con la SSPDF, llevara a cabo jornadas informativas para impulsar la cultura de la denuncia
entre la poblacién que vive en conjuntos condominales y unidades habitacionales de la Ciudad de México.

7. El Inmujeres-DF capacitard en materia del Protocolo de Atencidn a Victimas de Violencia Sexual en el Transporte
Publico a los distintos entes involucrados en la implementacién del Programa Viajemos Seguras, también impulsara
acciones de formacion especializada interinstitucional, en vinculacion con instituciones académicas del pais e instituciones
especializadas internacionales, a través de foros y seminarios en el tema de Ciudades Seguras para las Mujeres.

META 1 CUANTIFICADA C

Establecer un programa general, de formacién inicial y continua para 476 defensores publicos del GDF, que contenga
diferentes programas de capacitacion, profesionalizacion, evaluacién en Derechos Humanos, igualdad de género y cultura
ciudadana, a fin de que el defensor publico sea capaz de desempefiar su funcion y sensibilizarse sobre estas tematicas y asi
brindar una mejor atencion al publico.



Responsable de los Indicadores: CEJUR
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put}llcos que | capacitados er} aVances en serk\)llldorez |
ueron IG,DHyCC . publicos de
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IO.S enfoques de dgfepsores Porcentaje | temas de IG, Gestion Anual POA puale_s € 10% 20 % 100% E2,A04,03,
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Politica publica:
1. La CEJUR con el apoyo de Inmujeres-DF y otros entes publicos y académicos implementard un programa de
capacitacion, profesionalizacion y sensibilizacién en materia de perspectiva de género y Derechos Humanos, dirigido a los
defensores publicos del Distrito Federal.
AREA DE OPORTUNIDAD 5. Sistema Penitenciario
La poblacion en los complejos penitenciarios de la Ciudad de México ha superado la capacidad instalada en los
ultimos afios, en menoscabo de los derechos humanos, lo que afecta particularmente a los grupos mas vulnerables y
dificulta los procesos de reinsercion social.
OBJETIVO 1
Disminuir la brecha entre la capacidad instalada del sistema penitenciario y la poblacién interna.
META 1
Incrementar la capacidad instalada del sistema penitenciario de la Ciudad de México.
LINEA DE ACCION

e Aumentar y readecuar espacios en los centros penitenciarios.

META SECTORIAL

Impulsar la construccion y adecuacién de infraestructura penitenciaria, para coadyuvar a la despresurizacion de los Centros
de Reclusion con el fin de brindar una mejor atencion.

META 1 CUANTIFICADA

Construccion de dos nuevos Centros de Reclusion del Distrito Federal con alrededor de 1560 espacios, con el fin de
despresurizar los existentes.



Responsable del Indicador: SSsP
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Politica Publica:

1. La SSsP en coordinacién con la Comisién Nacional de Seguridad, construirdn dos nuevos Centros de Reclusidn con
alrededor de 1560 espacios para despresurizar los existentes.

META 2
Desarrollar politicas que disminuyan la poblacién en reclusion.
LINEAS DE ACCION

Promover un debate publico para desgravar ciertos delitos menores y generar alternativas a la prision preventiva.
Augilizar los mecanismos de coordinacién para realizar el traslado de internas o internos del orden federal.

e Incrementar la capacidad institucional para agilizar los beneficios de libertad anticipada a quienes tengan ese
derecho.

META SECTORIAL

Impulsar la construccién y adecuacion de infraestructura penitenciaria para coadyuvar a la despresurizacion de los Centros
de Reclusion con el fin de brindar una mejor atencion.

META 2 CUANTIFICADA

Construir 2 Casas de Medio Camino para aumentar la capacidad instalada y disminuir la poblacion interna.

Las Casas de Medio Camino son un espacio Institucional que permite al Sistema Penitenciario proporcionar a los internos
préximos a obtener su libertad, tratamiento en adicciones, educacion, cultura, deporte y capacitacién para el trabajo, con
pleno respeto a sus Derechos Humanos con el propoésito de que al obtener su libertad tengan mayores elementos para su
reinsercion social, previniendo la comisién de nuevos actos delictivos.

La Casa del Medio Camino tiene encomendados los siguientes Objetivos especificos:

a) Brindar a los internos pre-liberados herramientas psicolégicas y sociales que les permitan reintegrarse a la vida social,
familiar y productiva, con una vision mas objetiva y evitar la comision de nuevas conductas delictivas.

b) Sensibilizar a los internos pre-liberados en relacion a la exclusién social cuando se violan las normas establecidas.

c) Propiciar al interno pre-liberado la inclusién social y familiar, por medio de capacitacion en cursos especificos de
integracion laboral, familiar y social.

d) Trabajar de manera conjunta con la familia del interno pre-liberado, con el fin de sensibilizarla en relacién al regreso
del interno a su nucleo familiar y social.

e) Ubicar al interno pre-liberado en los cambios socioculturales e imagen urbana que en la actualidad tiene la Ciudad de
México.

f) Resaltar la importancia de obtener un trabajo remunerado y honorable, asi como continuar o concluir con sus estudios
académicos, que le permitan obtener una mejor condicion de vida.

De los objetivos antes citados se puede advertir que la creacion de las coordinaciones de referencia también constituyen un
eje de la prevencion del delito, pues tal y como se ha expresado, el tratamiento aplicado en las mismas no solo va dirigido al
interno en el &mbito de la prevencion especifica, sino también como prevencion general hacia su familia y entorno social.



Responsable de los Indicadores: SSsP
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Politicas Publicas:

1. La SsSP en conjunto con el Sistema Penitenciario Federal trasladara a 3,783 internos del fuero federal que se encuentran
recluidos en el sistema del Distrito Federal para ser debidamente recluidos en penales federales.

2. La SsSP en coordinacién con la CEJUR fortalecera los programas de libertad anticipada y otorgamiento de beneficios

como lo son el de control mediante presentaciones personales, instituciones abiertas, brazalete electrdnico, beneficio de
jornadas de trabajo a favor de la comunidad y el programa de fianzas Telmex Reintegra.

OBJETIVO 2

Garantizar el respeto de los Derechos Humanos de las personas en situacién de reclusion asi como de quienes los visitan en
los reclusorios.

META 1

Consolidar la politica estratégica para el cumplimiento del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal para las
personas privadas de su libertad.

LINEA DE ACCION

e Establecer un programa de trabajo especifico en conjunto con la CDHDF, que contenga tiempos, indicadores y
responsables de la ejecucion de sus acciones.

e Vigilar que las y los custodios proporcionen un trato digno, respetuoso y acorde a la dignidad humana, tanto a las
personas privadas de su libertad como a las que los visitan en los reclusorios.

META SECTORIAL

Crear mecanismos que generen certeza para los internos respecto de todos y cada uno de los tramites realizados en el
interior de los Centros de Reclusion.

META 1 CUANTIFICADA

e Elaborar e implementar manuales de procedimientos de seguridad, en los que se detalla los procesos de revisién
para visita familiar, intima e inter-reclusorios.

e Conocer el nimero de quejas de presuntos abusos por custodios y hacer un célculo de las quejas que fueron
atendidas.

e Conocer el avance de las reuniones para la implementacion de lineas de accion del PDHDF en 6 de 24 Espacios de
Participacion.
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OBJETIVO 3

Mejorar los mecanismos para la reinsercién a la sociedad de las personas sentenciadas, a través del reconocimiento y
respeto de las diferencias de género y de los Derechos Humanos, asi como del derecho al trabajo, capacitacion laboral,
educacién, cultura, salud, alimentacion y deporte, como medios para procurar que no se vuelva a delinquir.

META1

Aumentar las oportunidades de acceso al trabajo, capacitacion laboral, cultura, educacién, salud, alimentacion y deporte de
la poblacién interna.

LINEAS DE ACCION

e Incentivar a la iniciativa privada con responsabilidad social para desarrollar la industria penitenciaria en
coordinacion con el Gobierno Federal, para que genere oportunidades de trabajo y capacitacion.

e Mejorar la coordinacién con las instituciones de educacion para incrementar la oferta educativa y cultural y la
capacitacion laboral al interior de los centros penitenciarios.

e Mejorar la coordinacion interinstitucional con la Secretaria de Salud para garantizar el acceso a la salud a toda la
poblacion penitenciaria.

e Mejorar la coordinacién interinstitucional para generar programas de fomento a la cultura y al deporte en
condiciones adecuadas.

META SECTORIAL

Mejorar los mecanismos del tratamiento técnico progresivo que permiten una reinsercion social bajo un esquema de
Derechos Humanos y perspectiva de género.

META 1 CUANTIFICADA

Incrementar en 10% anual el nimero de plazas otorgadas en colaboracion con los socios Industriales
Incrementar en 10% anual el nimero de plazas de capacitacion laboral ofrecidas

Brindar tratamiento ambulatorio a los 5 centros carentes del mismo

Incrementar en 10% anual en la atencion educativa

Incrementar en 10% anual la participacion en actividades culturales

Incrementar en 10% anual la participacion en actividades deportivas
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administrativa.

OBSERVACIONES:

Los indicadores relacionados a salud se manejan en coordinacion con la Secretaria de Salud, dentro del Plan Sectorial del Eje 1, Area de oportunidad 2, con el objetivo de evitar la duplicidad
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Politicas Publicas:

1. La SSsP disefiara y firmara bases de colaboracién con Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas para que
capaciten a la poblacién reclusa en temas de Derechos Humanos con enfoque de género.

2. La SSsP efectuaran 200 visitas de inspeccidn sanitaria en los Diferentes Centros de Reclusion para mejorar el acceso a la
salud de la poblacidn reclusa.

3. La SSsP realizara 50 ferias de la salud, mediante los programas de “Muévete y métete en cintura”, salud mental, salud
sexual, salud bucal, vacunacién y prevencién de adicciones ademas de atencién médica y dental, para mejorar el acceso a la
salud de la poblacion reclusa.

LOS ALCANCES ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA SECTORIAL ESTARAN EN FUNCION DE LA
DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, POR LO QUE LAS
UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO DETERMINARAN LAS ACCIONES PARA LOGRAR DICHOS
ALCANCES, SUPEDITANDOSE A SU CAPACIDAD OPERATIVA Y PRESUPUESTO AUTORIZADO,
EVITANDO EN TODO MOMENTO CONTRAER COMPROMISOS QUE EXCEDAN A ESTOS.




